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كلمة رئيس مجلس الادارة
محمد بن علي الرويغ

السلام عليكم ورمحة الله وبركاته،، وبعد:
أضع بين أيديكم اريرقتل اونسلي للشركة، والذي وتحيي على اتنلائج املالية للشركة 
الشركة  بها  قامت  ايتل  واملبادرات  والأنشطة  اتلطورات  وأهم  أدائها،  ومؤشرات 

خلال العام املاضي 2022م. 
‏انسلة املاضية )مبعرفيت تباريخ الشركة( قد تكون أصعب سنة مرت عليها متخطية 
بذلك فرتة كورونا، ساهم في ذلك عدة أمور أهمها: اتلضخم الذي أثر سلباً على ادلخل 
اتملاح للعملاء ،ورفع تكاليف ادملخلات الأساسية، إضافة إلى إنخفاض الأداء في 
الأسعار  حروب  وأخيراً  الغبرية(،  انملطقة  )بالذات  ايرلاض  منيدة  خارج  الفروع 
والعروض كانت قيوة بشكل عام وفي قونات بيع اتلطبيقات خاصة. وبارلغم من أن 
دباية ابرلع ارلابع كانت أكثر فرته لاحظنا فيها تأثر ادلخل اتملاح للعملاء ،إلا أن املؤشر 

الإجيايب الذي نسملاه أن أسعار بعض ادملخلات دبأت بالإنخفاض.
و رغم الظروف أعلاه والإرتباك الذي وقعنا فيه تللأقلم مع اولضع إلا أننا ننحجا في 
فتح 14 فرع جديد ،ودخنلا ٤ مدن جديدة، إضافة إلى ذلك إفنحتتا 3 فروع من اجليل 
اديدجل لفروع ربغرايززر والذي ريفع الطاقة الإنتاجية إلى %100 بالإضافة الى تنسح 
احسلابية  علامتها  الشركة  طرحت  كما  العميل.  وتبرجة  واوجلدة  اولقت  في  كبير 
»دراما«، الأمر الذي أعطانا الخبره في كيفية اتلعامل مع العلامات احسلابية، وكذلك 

توظيفها قحتليق اومنل املطولب في قونات اتلطبيقات. 
كانت بعض خيارتنا تللأقلم مع ايدحتلات غير دقيقة، لذا تمت مراجعتها واتلأكد من 
أن اوجلدة تبقى دائماً لها الأويولة وأنها هي اقليمة اقحليقية للعميل، كما أن استلعير 
أصبح مهم جداً في ظل الظروف احلالية من إرتفاعات غير مسبوقة في اتلكاليف، 
إضافة إلى ذلك، تم تلحيل أداء الفروع وإقفال 3 فروع ذات الأداء الضعيف، كما تمت 
بين  اتلعارض  وتلقيل  الفروع وعلمياتها  دلعم  للشركة  انتلظييم  الهيكل  مراجعة 
الأزمة. كل ذلك  أكبر خلال هذه  انتلفيذية بصورة  انجللة  البيع، وتفعيل دور  قونات 

سيصب إن شاء الله في إعادة الشركة إلى ميوتسات احبرلية الطبيعية.
إن تسحين العلميات في الفروع، والاستفادة أكثر من سوق وجبات ادلجاج، إضافة 
الى تفعيل أوقات استهلاك جديدة، سيخلق فرص نوم تساعدنا على تقحيق معدلات 
نوم كبيرة. كما إن تركيزنا على قاعدة ال 100 فرع ،سيجعل أثر املبادرات الفعالة كبير 
على نوم ورحبية الفروع وباتلايل رحبية الشركة، الأمر الذي سيساعدنا في احملافظة 
على معدلات اتلكاليف اتملصاعدة سببب اتلضخم في أسعار ادملخلات بشكل عام. 
من  عدد  خلال  من  حاضرة،  قبيت  الإسدتامة  أنشطة  أن  إلا  انسلة،  صعبوة  رغم 
املشاركات امتجملعية، وارحلص أكثر على رفع اوحلكمة من خلال ادتلقيق ادلاخيل 

ووضع عدد من اسلياسات نتلظيم عمل الشركة. 
رغم ايدحتلات اليوم، تبقى أويولاتنا واضحة في الاسرمتار في اومنل من خلال فروعنا 
احلالية، مع إقباء أعيننا مفوتحة على فرص ايونتلع اجلغرافي، لا ‏نزال نرى فرص اومنل 
ذلك،  على  تدل  المملكة  سوق  في  الإستهلاكية  فالعادات  واعد،  واوسلق  عالية 

وإقتصاد المملكة متين وواعد في رؤية 2030م.  
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لكمة ايئرلس التنفيذي
مدمح نب عبدارلحنم اقلعود

2022م، مبــا كان بــه مــن تيدحــات  أقــدم لكــم تيرقــر الشــركة اسلــوني لعــام 
وكذلــك نجاحــات، حيــث اســرمت اوتلســع بافتتــاح 14 فرعًــا جيدــدًا نبهايــة عــام 
2022م، حيــث وصــل عــدد فروعنــا إلــى 105 فرعــا فــي مخلتــف مناطــق المملكــة. 
وتــم تعزيــز تواجدنــا فــي انملطقــة الغبريــة بافتتــاح فــروع فــي انيدملــة انملــورة 
اقلصيــم  منطقــة  فــي  فــروع  إفتتــاح  الــى  بالإضافــة  وجــدة.  املكرمــة  ومكــة 
3 فــروع  بإفتتــاح  اننــا قنمــا  بالذكــر  نبــي تميــم وامجملعــة. وايدجلــر  وحوطــة 
جيدــدة مــن اجليــل ايدجلــد لبرغرايــززر واتلــي تســاهم فــي رفــع الطاقــة الإنتاجيــة 
بشــكل كبيــر وتوفــر تبرجــة افضــل للعميــل. ومــن حيــث قنــوات البيــع فقــد 
حظــي تطبيــق ربغرايــززر جنبــاح مميــز فــي عــام 2022 حيــث تــم إطــاق اسنلــخة 
ادحملثــة مــن اتلطبيــق وتفعيــل نقــاط الــولاء بــه وتمكــن مــن إســقتطاب نســبة 
اجيابيــة مــن املبيعــات. كذلــك تــم إطــاق علامــة ســحابية جيدــدة تســاهم فــي 
كســب الخبــرة واقلــدرة علــى كيفيــة ارمتلكــز فــي ســوق العلامــات اسلــحابية 
وتطبيقــات اوتلصيــل. كذلــك ارتفعــت محبــد الله مبيعــات الشــركة مــن 235 

مليــون حتــى لبغت 250 مليون.
كان عــام 2022 عــام إســتثنائي فــي حجــم ايدحتلــات، فــكان مــن أربزهــا إنخفــاض 
محلــوظ فــي اقلــدرة الشــرائية للعميــل وكذلــك إنخفــاض فــي اداء فــروع خــارج 
منطقــة ايرلــاض وزيــادة تكلفــة املــواد الاوليــة ) مــن اهمهــا البطاطــا وادلواجن 
وحلــوم الأقبــار وزيــت القلــي(. شــهد عــام 2022 منافســة كبيــرة علــى الاســعار 
والعــروض خاصــة فــي تطبيقــات اوتلصيــل. كذلــك شــهد عــام 2022 انتشــار 
كبيــر مللطابــخ اسلــحابية ممــا ســهل دخــول منافســين جــدد وبتيــرة اســرع 

وبعــدد اكبر من املأولف. 
نيصــب تركيزنــا اليــوم علــى رســانتلا )تبرجــة ذات جــودة عاليــة سبــعر منافــس(، 
متنــج ذو جــودة عاليــة، تبرجــة اجيابيــة للعميــل فــي جميــع قوناتنــا ســواءا كان 
داخــل الفــرع ام توصيــل مــن تطبيــق ربغرايــززر أو تطبيقــات اخــرى، كمــا تيــم 
ارتلكيــز علــى اداء الفــروع والعمــل علــى رفــع كفائتهــا وإنتاجيتهــا وكذلــك علــى 

اســرتاتيجية استلعير.  
كذلــك نؤكــد اتلزامنــا منتبيــة اداء الفــروع وارتلكيــز علــى اجلــودة وتبرجــة العميــل 
واســتثمارنا اسملــرمت فــي فهــم ســولك العميــل لتلبيــة الأذواق والاحتياجــات 
بشــكل أفضــل، ومواكبــة اتلطــور واتلغيــر فــي اسلــوق، واغنتــام مــا قــد تنيــج 
ــين الكفــاءة  ــا سحتلـ ــوتاصل جهودهـ ــركة سـ ــا أن الشـ مــن فــرص مثمــرة، كمــ

اتلشـــغيلية حللـــد من أثـــر الزيـــادات في تكاليـــف اتلشـغيل.
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ابمدئنا:

لمحة عن اةكرشل
شــركة مطاعــم بيــت الشــطيرة وللجبــات اسلــيرعة، هــي 
شــركة مســاهمة مدرجــة ،وتــم تســجيلها ومبجــب شــهادة 
اسلــجل اجتلــاري رقــم )1010268241( وتاريخ 1430/05/28هـ 
ــخ  )اوملافــق 2009/05/23م(، واتلــي تتنهــي صلاحيتهــا تباري
1445/05/12هـــ )اوملافــق 2023/11/26م(. قيــع عنــوان اقملــر 
طيرــق   )4005( ايرلــاض  منيدــة  فــي  للشــركة  ارلئيســي 

العيينة – ظهرة لبن – ايرلاض: 12562 – 7277.

رؤةي اةكرشل:
فــي ســوق  رئيســيًا  لاعبًــا  تكــون  أن  إلــى  الشــركة  تســعى 
اولجبــات اسلــيرعة فــي انملطقــة، وأن تخلق علامات تجارية 

ذات قيمة عالية.

رغربنا
سيكون دائما جزء من تبرجة ذات جودة عالية نتسخدم اجود انواع 

اوحللم املبرده نشيوها بشغف ونحضرها ويميا عدن الطلب

وماهبنا
نيمس مواهب لأننا ليس فقط موظفين البيئه ايتل نعمل 

بها تحفزنا لإظهار مواهبنا

ضويفنا
ننح نفهم ضيوفنا جيدا نشاركهم كل اتلفاصيل تنلاكد من 

خوضهم ابرجتلة ذات اوجلدة ايتل نعد بها 

فروعنا
املكان الذي تتمتسع تبذكره والانمتاء له

مجتمعنا
لايكفي فقط ان نكون أعضاء جينيد في امتجملع بل علينا ان 

نبادر جلعل ممتجعنا أفضل 
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نقاط القوة
• ربغرايــززر 	 علامــة  قيوــة:  تجاريــة  ملاعــة 

)اولمملكــة للشــركة(، تعتبــر اليــوم رمز للبرغر 
ذو اجلــودة وتســرمت الشــركة فــي الاســتثمار 
أذهــان  فــي  تواجدهــا  قــوة  ومتابعــة  فيهــا، 
مكّــن  الــذي  الأمــر  دوريــة،  بصــورة  العمــاء 
نبــاء قاعــدة عمــاء عيرضــة  ربغرايــززر مــن 

ذات ولاء عايل. 
• ارتلكيــز 	 مــن  ســونات  بعــد  مميــز:  منتــج 

مــن  ربغرايــززر  تمكنــت  واتلطيوــر،  والبحــث 
فهــم مجتنهــا بصــورة عاليــة إضافــة إلــى فهم 
عميق لعملائها، وتتسطيع تطريو مجتناتها 
بصــوره أســرع وأفضــل مــن الآخيرــن، وتتابــع 
ــر واسحتلــين هــذا الأمــر بصــورة  إدارة اتلطيو

دورية مع باقي الإدارات الأخرى.
• عميلــات كرمــزة: تبقــى سبــاطة العلميــات 	

فهــو  واممليــز،  الأهــم  العامــل  وتركيزهــا 
يضمــن فعاليــة أعلــى فــي الخدمــة واتلكلفــة، 
جــودة  علــى  كبيــرة  ســيطرة  يضمــن  كمــا 
املخرجــات مــن جميــع العلميــات فــي الفــروع 

ومراكز الإنتاج.
• نبــاء 	 الشــركة  اســتطاعت  اعلمــل:  فيرــق 

فيرــق  بــروح  تمتيــع  عمــل  فيرــق  وتطيوــر 
العمــل،  فــي  الاحرتافيــة  إلــى  عاليــة إضافــة 
وتســعى الشــركة دائمــاً حمللافظــة عليهــم 

من خلال ادتلريب واحتلفيز ارمتسمل.
• أســاعر فــي متنــاول ايلــد: تتلــزم الشــركة 	

نبطــاق ســعري جيــذب اسملــتهلك إذا مــا 
قــورن باجلــودة ادقملمــة وانملافســين فــي 
إلا  تقحيقــه  يصعــب  الــذي  الأمــر  اسلــوق، 
منبــوذج عمــل مميــز اســتطاعت ربغرايــززر 
نبــاءه خــال اسلــونات املاضيــة، جيعــل هــذا 

اومنلذج استلعير نقطة قوة للشركة.

 المزية التنافةيس
ذات  مجتنــات  تيدقــم  علــى  ربغرايــززر  تركــز 
جــودة عاليــة دمبخــات طازجــة، ممــا مكنهــا 
مــن خلــق صــورة ذهنيــة ممتيــزة فــي أذهــان 
اسملــتهلكين للبرغــر ذو اجلــودة، كمــا تركــز 
وصــول  ســهلوة  أويولــة  علــى  ربغرايــززر 
فــي  بأســعار  ذلــك  كل  ولجباتهــا،  العمــاء 
تنافســية  ميــزة  خلــق  ممــا  اليــد،  منتــاول 
عاليــة مقارنــة بانملافســين الذيــن ريكــزون 

على اسلعر أو على اوجلدة فقط.
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ئلاحة الحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــكومة



تبطـــق اشلـــةكر جميـــع الأحـــاكم الـــواردة فـــي ئلاحـــة حكومـــة اشلـــاكرت 
الصـادرة عـن هيئـة اسلـوق الميلاـة، ابسـتثناء الاحـاكم الـواردة أدنـاه

أسابب عدم وصفهارقم المادة
التيبطق

وضع اسلياسات ادلاخلية اتملعقلة المادة 22 الفقرة 1
بعمل الشركة وتطريوها

مواد غير إلزامية على 
الشركات وسبق نوم، 

ومسلج الإدارة سيوقم 
بإصدار سياسات 

ملقتسة لذلك مقتسبلًا

المادة 44
معايير منافسة عضو اسلجمل أو أحد 

اجللان لأعمال الشركة أو فروع 
نشاطها

الفقرة أ من 
سياسات وإجراءات إدارة املخاطرالمادة 21

سياسة اولسلك املهينالمادة83

الفقرة الفةيعر 4 
من الفقرة د من 

المةجا 21

سياسة تنظيم العلاقة مع أصحاب 
املصالح

اوملاد: )27(، )37(، )39(، )51 الفرقة ج(، )67(، )68(، )69(، )73(، 
)74(، )75(، )80(، )81(، )82(، )84(، )85(، )86 الفرقة 3(، )92(.

مواد اسرتشادية سحبب 
لائحة حوكمة الشركات، 

وسيتم تطبيقها في حال 
أصبح العمل بها إلزاميًا

)1( ام تم تيبطقه من أحاكم ئلاحة 
حكومة ااكرشلت والأحاكم التي 

مل تبطق وأسابب ذلك
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)2( أسماء أعضاء  مجلس الإدارة، 
وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذةي، 

ووظئافهم الحةيلا واباسلقة 
ومؤهلاتهم وخرباتهم

• رئيس مسلج إدارة	
• سيـوى 	 ملؤسسـة  الإدارة  ملجـس  رئيـس  منصـب  يشـغل 

للخدمات اوللجتسية من لوييو 2015م حتى الأن.

اولظيفة 
الحيلاـــــة

• 25 سنة في قطاع سنة الاغذية 	 الخبـــــرات

• بكاولريـوس إدارة الأعمـال واستلـيوق – جامعـة الملـك سـعود 	
عام 1998م

• الملـك سـعود 	 – جامعـة  واستلـيوق  الأعمـال  إدارة  ماجسـتير 
عام 2008م

المؤهلات

• شـغل منصب اريدمل اتلفيذي تللصريد لشـركة الصافي دانون 	
الزراعـة،  )شـركة ذات مسـؤولية محـدودة( تعمـل فـي قطـاع 
ومجتنـات الألبـان، وتوزيـع املـوارد الغذائيـة مـن لوييـو 2007م 

الى اكربوت 2011م

اولظيفة 
اباسلقـة

ايسلد/
مدمح نب عيل ارلوغي
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• عضو مسلج الإدارة 	
• الخدمـات 	 قلطـاع  انتلفيـذي  ارلئيـس  نائـب  منصـب  يشـغل 

مسـاهمة  سـعودية  )شـركة  ارملاعـي،  شـركة  فـي  الغذائيـة 
اجتنملـات  الزراعـة، وانتـاج وتوزيـع  مدرجـة( تعمـل فـي قطـاع 

الغذائية، من نياري 2020م حتى الان.

اولظيفة 
الحيلاـــــة

• نائب رئيس مسلج الإدارة	
• يشـغل منصب ارلئيس انتلفيذي لشـركة صليل للاسـتثمارات 	

مسـؤولية  ذات  واحـد  شـخص  )شـركة  العقـاري  واتلطيوـر 
مدحودة(، من عام 2018م الى الان.

اولظيفة 
الحيلاـــــة

• واجتلزئـة 	 والاسـتثمار  والزراعـة  الصناعـة  فـي  خبـرة  سـنة   20
وإدارة الشركات.

الخبـــــرات

• 20 سنة في ايوستلق واملبيعات والاستثمار.	 الخبـــــرات

• بكاولريـــوس العلـــوم فـــي استلـــيوق مـــن جامعـــة الملـــك فهـــد 	
العبريـــة  المملكـــة  الظهـــران  2003م  واملعـــادن  للبتـــرول 

اسلعودية.
• ماجسـتير تنفيـذي فـي الإدارة ،كليـة  نلـدن للأعمـال 2019م دنلن 	

المملكة ادحتملة.

المؤهلات

• سـعود 	 بـن  ممحـد  الإمـام  جامعـة  أعمـال  إدارة  بكاولريـوس 
الإسلامية، ايرلاض- المملكة العبرية اسلعودية، وينيو 2017م

• دولبم عايل في الإدارة املكتبية، كلية انقتلية، ايرلاض- المملكة 	
العبرية اسلعودية، نياري 2002م.

المؤهلات

• لأغذية 	 ادلولية  الشركة  في  انتلفيذي  ارلئيس  منصب  شغل 
ألاطفال )شركة ذات مسؤولية مدحودة(، تعمل في قطاع إنتاج 
وتوزيع مجتنات الأطفال من مارس 2019م حتى دمسيبر 2019م.

• شغل منصب ارلئيس انتلفيذي في شركة ألبان الصافي )شركة 	
ذات مسؤولية مدحودة( ،تعمل في قطاع الزراعة، وانتاج وتوزيع 

مجتنات الألبان، من نوفمبر 2016م الى فبراري 2019م.

اولظيفة 
اباسلقـة

• شـغل منصـب ميدـر املبيعـات احلكوميـة في مومجعـة الطيار 	
سللـفر )شـركة مسـاهمة مدرجـة(، تعمـل فـي مجـال اسلـفر 

واسلياحة، من فبراري 2010م حتى 2018م.

اولظيفة 
اباسلقـة

ايسلد/
مدمح نب حنس الشهيل

ايسلد/
سامي نب مدمح العبيد
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• عضو مسلج الإدارة	 اولظيفة 
الحيلاـــــة

• 25 عامًـا مـن الخبـرة فـي مجـال مطعم الخدمة اسلـيرعة. وأكثر 	
من 40 عامًا من الخبرة في الأعمال اجتلارية ادلولية.

الخبـــــرات

• 	 Denison University من  الإقتصاد  في  الآداب  بكاولرويس 
جرافيل، أوهاوي، اوللايات دحتملة الأميركية، 1974م.

• 	 Thunderbird school ماجتسير في إدارة الأعمال »بامتياز« من
الإدارة العاملية فينيكس، أريزونا، اوللايات ادحتملة الأميركية، 

أغسطس 1975م.

المؤهلات

• هارتنشـتاني 	 شـركة  فـي  العـام  ايدملـر  منصـب  يشـغل 
محـدودة(  مسـؤولية  ذات  )شـركة  العامليـة  للاستشـارات 
اجتلـاري  الامتيـاز  استشـارات  تيدقـم  مجـال  فـي  تعمـل 

والإسرتاتيجيات من نياري 2017 حتى الان.
• سـيزرز، 	 ليتيـل  شـركة  فـي  رللئيـس  أول  نائـب  منصـب  شـغل 

(فـي  الغذائـي  اجملـال  فـي  تعمـل  )شـركة مسـاهمة مقفلـة( 
ادلومينيـكان  وجمهوريـة  ووبرتوريكـو  وكولومبيـا  املكسـيك 

)من مارس2010م حتى دمسيبر 2016م.
• شـغل منصب نائب ارلئيس الأول في ودنيز )شـركة مسـاهمة 	

عامة( من أيربل 2005 حتى دمسيبر.

اولظيفة 
اباسلقـة

ايسلد/
جيسم كوتسيرفر 

هارتنشاتين

أعضاء اللجان
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• رئيس نجلة ارملاجعة 	
• الأدوار 	 من  عدد  الى  بالإضافة  مؤسيس  وتوحل  اعمال  كتسمشار  يعمل 

انتلفيذية والغير تنفيذية في شركات عدة. 

اولظئاف 
الحيلاـــــة

• عضو نحلة ارملاجعة 	
• 	 SRC يشغل منصب نائب ارلئيس انتلفيذي للأعمال والاسواق في شركة

ويشرف على  الخزنية وادوات انيدل وادلخل الثابت وتطريو الاعمال منذ 
شهر وينيو 2021 م وحتى الان

اولظئاف 
الحيلاـــــة

• 23 عام خبرة علمية بالائمتان واملالية والإدارة والصناعة 	 الخبـــــرات
• 18 سنة خبرة علمية في املالية وايومتلل واملصرفية	 الخبـــــرات

• عضو مسلج إدارة في أكادميية طيوق من 2022 حتى الأن 	
• عضو مسلج إدارة شركة أوقاف جامعة الأميرة نورة نبت عبدارلحنم من 2021 حتى الأن 	
• رئيس نجلة الاستثمار – شركة اوقاف جامعة الاميرة نورة نبت عبدارلحنم من 2021 حتى الأن 	
• رئيس نجلة ارتلشيحات واملكافآت – شركة اوقاف جامعة الاميرة نورة نبت عبدارلحنم من 	

2021 حتى الأن
• عضو انجللة انتلفيذية شركة مدرسة نوره تلعليم قيادة اسليارات من 2022 حتى الأن 	
• عضو مسلج إدارة في نبك الإمارات ديب اولطين كابيتال اسلعودية من 2021 حتى الأن 	
• رئيس نجلة ادتلقيق - نبك الإمارات ديب اولطين عاصمة المملكة العبرية اسلعودية من 2021 	

حتى الأن 
• العبرية 	 المملكة  عاصمة  اولطين  ديب  الإمارات  نبك  في  واملكافآت  ارتلشيحات  نجلة  عضو 

اسلعودية من 2021 حتى الأن 
• رئيس نجلة ادتلقيق - شركة ربقرايزر من 2019 حتى الأن	

•اعلضايوت عضو نجلة الاستثمار والاوراق املالية في غرفة ايرلاض منذ شهر نياري 	
2023م 

اعلضايوت

• واملعادن. 	 للبرتول  فهد  الملك  جامعة   – مالية  وإدارة  اقتصاد  بكاولرويس 
الظهران، المملكة العبرية اسلعودية 2000م

• انتلفيذيين 	 ادملراء  تلأهيل  الائمتان  إدارة مخاطر  ربنامج  حاصل على شهادة 
من نبك »JPMorgan Chase« - نيويورك، اوللايات ادحتملة الاميركية 2002م

• ولزان، 	  –  )IMD( الادارية  العولم  معهد   –)HPL( الأداء  عالية  اقليادة  ربنامج 
سرسيوا 2018م

• ربنامج اعمتاد أعضاء مجاسل الإدارة )Chartered Director Program( معهد 	
IoD – دنلن، المملكة ادحتملة 2022م

المؤهلات 
العلميــــــة

• بكاولرويس العولم في الهدنسة الصناعية – جامعة الملك فهد للبرتول 	
واملعادن ))2005(م

• ماجتسير العولم املالية – جامعة الملك سعود 2016م	

المؤهلات 
العلميــــــة

• شغل منصب ارلئيس انتلفيذي في شركة اجلبيل لخدمات الطاقة )جسكو( 	
)شركة مساهمة مقفلة(، تعمل في مجال تصنيع أنابيب انلفط والغاز، من 

2015م وحتى 2018م. 
• كيميائيات 	 شركة  في  املالية  للشؤون  انتلفيذي  ارلئيس  منصب  شغل 

امليثانول )CHEMANOL( )شركة مساهمة مدرجة(، تعمل في مجال تصنيع 
امليثانول ومشقتاته، من 2014م وحتى 2015م.

• شغل منصب ارلئيس انتلفيذي للشؤون املالية في شركة اجلبيل لخدمات 	
أنابيب  الطاقة )جسكو( )شركة مساهمة مقفلة(، تعمل في مجال تصنيع 

انلفط والغاز، من 2008م وحتى 2014م.

اولظـئاف 
•اباسلقـة الشركة 	 في  الأعمال  تطريو  رئيس   – ارلئيس  نائب  منصب  شغل 

تابعة لصدنوق  )SRC( وهي شركة  العقاري  ايومتلل  اسلعودية لإعادة 
اسلكين  ايومتلل  العامة وتعمل في مجال تطريو قطاع  الإستثمارات 

وتنشيط قطاع العقار ،  من أيربل 2019م وحتى 2021
• شغل منصب متسشار وللزري في وزارة الاسكان،من ماوي 2015م وحتى 	

أيربل 2019م.
• عمل كمصرفي أول في نبك ارلاجيح )شركة مساهمة مدرجة(، تعمل 	

في اجملال املايل واملصرفي، من أيربل 2008م وحتى 2015م.

اولظـئاف 
اباسلقـة

ايسلد/ زياد عبداللطيف البراك
ايسلد/ عبدارلحنم الذكير

ايسلد/ مدمح نب حنس الشهيل

أولًا: نجلة ارملاجعة

تم ذكرها ساقباً

اولظيفة 
الحيلاـــــة

الخبـــــرات 
اعلميلـــــة

المؤهلات 
العلميــــــة

اولظيفة 
اباسلقـة
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ثاناًي: نجلة املكافآت وارتلشيحات

ايسلد/ مدمح نب عيل ارلوغي ايسلد/ مدمح نب حنس الشهيل – رئيس انجللة

ايسلد/ مدمح نب عيل ارلوغي – عضو  انجللة

ايسلد/ سامي نب مدمح العبيد –عضو انجللة

ثلاثاً: انجللة انتلفيذية

• امين سر مسلج الإدارة واريدمل انتلفيذي للشركة 	 المنصـب

• بكاولرويس العولم الادارية تخصص محاسبة – جامعة الملك سعود، 	
1997م.

• ماجتسير إدارة أعمال – جامعة بيرمنغهام – المملكة ادحتملة، 2002م.	

المؤهلات 
العلميــــــة

• شغل منصب اريدمل انتلفيذي الاول مللالية في شركة الخزف اسلعودي، 	
)شركة مساهمة مقفلة( تعمل في مجال إنتاج وإستيراد وبيع اجتنملات 

الخزفية وسخانات املياه من 2014م حتى  2017م
• شغل منصب اريدمل املايل انتلفيذي قلطاع الإلكرتونيات في مومجعة 	

الأغذية  اقلابضة،)شركة مساهمة مقفلة( تعمل في قطاع  الفيصلية 
واملشروبات وتجارة الاجهزة الإلكرتونية من 2012م حتى  2014م 

• مسؤولية 	 ذات  )شركة  الفا،  شركة  في  املايل  اريدمل  منصب  شغل 
مدحودة( وتعمل في مجال تشغيل املطاعم من  2008م حتى 2012م

• - شغل منصب مريد اسحلابات في مومجعة الفيصلية اقلابضة )شركة 	
مساهمة مقفلة( ،تعمل في قطاع الأغذية واملشروبات وتجارة الأجهزة 

الإلكرتونية والطبية من 2005م حتى  2008
• - شغل منصب مريد احملاسبة في الشركة الكيميائية اسلعودية)شركة 	

مساهمة مقفلة(، تعمل في اجملال الصناعي  من 2003م حتى 2005م
• اسلعودية، )شركة مساهمة 	 الكيميائية  الشركة  في  - عمل  محاسب 

مقفلة(تعمل في اجملال الصناعي من  1997م حتى 2001م

الخبـــــرات 
اعلميلـــــة

ايسلد/ مدمح عبدارلحنم اقلعود

•عضةيو مجلاس الإدارة في اكرشت أخرى )حةيلا وسباقة( لا ويجد	

تم ذكرها ساقباً

اولظيفة 
الحيلاـــــة

الخبـــــرات 
اعلميلـــــة

المؤهلات 
العلميــــــة

اولظيفة 
اباسلقـة

تم ذكرها ساقباً

اولظيفة 
الحيلاـــــة

الخبـــــرات 
اعلميلـــــة

المؤهلات 
العلميــــــة

اولظيفة 
اباسلقـة

تم ذكرها ساقباً

اولظيفة 
الحيلاـــــة

الخبـــــرات 
اعلميلـــــة

المؤهلات 
العلميــــــة

اولظيفة 
اباسلقـة

تم ذكرها ساقباً

اولظيفة 
الحيلاـــــة

الخبـــــرات 
اعلميلـــــة

المؤهلات 
العلميــــــة

اولظيفة 
اباسلقـة
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• اريدمل املايل انتلفيذي	 المنصـب

• الخزف اسلعودي )شركة مساهمة سعودية( تعمل في مجال 	 شركة 
إنتاج واستيراد وبيع اجتنملات الخزفية وسخانات املياه ،شغل منصب 
مريد في قسم املالية، ايرلاض، اسلعودية، نوفمبر 2017م – فبراري 2021م

• الخزف اسلعودي )شركة مساهمة سعودية( تعمل في مجال  	 شركة 
إنتاج واستيراد وبيع اجتنملات الخزفية وسخانات املياه ،شغل منصب 

متسشار مايل، ايرلاض، اسلعودية، اكربوت 2015م – نوفمبر 2017م
• تعمل في 	 ذات مسؤولية مدحودة(  KPMG )شركة  وادسلحان  الفوزان 

مجال تدقيق اسحلابات والاستشارات املالية، مدقق مايل أول،  ايرلاض 
،اسلعودية، اكربوت 2012م – اغسطس 2015م

• الفوزان وادسلحان KPMG  )شركة ذات مسؤولية مدحودة(  تعمل في 	
مجال تدقيق اسحلابات والاستشارات املالية، مدقق مايل أول )إعارة 
اسلعودية،  العبرية  المملكة  ،ايرلاض  باكتسان(    KPMG مكتب  من 

دمسيبر 2011م – ايربل 2012م
• KPMG Lower Gulf )شركة ذات مسؤولية مدحودة( تعمل في مجال 	  

من  )إعارة  أول  مايل  مدقق  املالية،  والاستشارات  اسحلابات  تدقيق 
مكتب KPMG  باكتسان(، ديب الامارات العبرية ادحتملة، نوفمبر 2010م 

– مارس 2011م.
• KPMG Taser Hadi & Co )شركة خاصة( تعمل في مجال تدقيق اسحلابات 	

سبمتبر  باكتسان  كراتشي  ادتلقيق،  مشرف  املالية،  والاستشارات 
2006م – وينيو 2012م.

الخبـــــرات 
اعلميلـــــة

• 	 – الأميركية  ادحتملة  اوللايات   – الإسرتاتييج  املايل  اريدمل  شهادة 
أكادميية MECA CFO – عام 2020م.

• شهادة محاسب قانوني – عضو مشارك – ICAP  - معهد احملاسبين 	
اقلانونيين الباكتسانيين – عام 2018م.

• ماجتسير تجارة – نجلة اتلعليم العايل الباكتسانية – عام 2018م.	
• شهادة محاسب قانوني – عضو مشارك – ACCA  احملاسبين اقلانونيين 	

املعنيدمت – يربطانيا – عام 2017م.
• شهادة محاسب مايل عام – عضو زميل – PIPFA  - املعهد الباكتساني 	

حملاسبي املالية العامة – عام 2012م.
• بكاولرويس فيزياء ورياضيات وإحصاء – جامعة كراتشي – الباكتسان – 	

عام 2002م.

المؤهلات 
العلميــــــة

ايسلد/ نواف الفاخريايسلد/ مالك سمير حنس

• مريد ايوستلق 	 المنصـب

• للبتـــرول 	 فهـــد  الملـــك  جامعـــة   - وإدارة  تســـيوق  بكاولريـــوس 
واملعادن   )2006م( الظهران، المملكة العبرية اسلعودية. 

المؤهلات 
العلميــــــة

• عمل كتسمشار اسرتاتييج ولزارة الإسكان من 2019م وحتى 2020م 	
• شغل منصب ارلئيس انتلفيذي لشركة مفاد اجتلارية كون زون )شركة 	

من  املثجلات،  وتيوسق  تصنيع  قطاع  في  تعمل  مقفلة(  مساهمة 
2016م الى 2019م

• شيرك مؤسس ملؤسسة لهومم للإستشارات الإدارية واقيوستلية، 	
عام   ،من  واقيوستلية  الادارية  الاستشارات  تيدقم  مجال  في  تعمل 

2015م حتى تاريخ هذه اريرقتل. 
• ذات 	 الذهبي)شركة  الفروج  شركة  في  العام  اريدمل  منصب  شغل 

من  والأعلاف،  ادلواجن  إنتاج  مجال   في  مدحودة(،وتعمل  مسؤولية 
2013م حتى 2015م 

• ذات 	 )شركة  دنوان  الصافي  شركة  في  اجتنملات  مريد  منصب  شغل 
مسؤولية مدحودة(، تعمل في مجال الزراعة، ومجتنات الألبان، وتوزيع 

اوملاد الغذائية،  من 2010م الى 2013م.

الخبـــــرات 
اعلميلـــــة

33 التقرير اسلنوي32 2022التقرير اسلنوي 2022



ايسلد/ مدمح نب عبدارلحنم اقلعود

ايسلد/ مالك سمير حنس

ايسلد/ نواف الفاخري

تم ذكرها ساقباً

اولظيفة 
الحيلاـــــة

الخبـــــرات 
اعلميلـــــة

المؤهلات 
العلميــــــة

اولظيفة 
اباسلقـة

تم ذكرها ساقباً

اولظيفة 
الحيلاـــــة

الخبـــــرات 
اعلميلـــــة

المؤهلات 
العلميــــــة

اولظيفة 
اباسلقـة

تم ذكرها ساقباً

اولظيفة 
الحيلاـــــة

الخبـــــرات 
اعلميلـــــة

المؤهلات 
العلميــــــة

اولظيفة 
اباسلقـة

رااًعب: الإدارة انتلفيذية 

• مريد العلميات واتلطريو: 	
• يشغل هذا انملصب منذ نياري عام 2022 حتى الآن.	

اولظئاف 
الحيلاـــــة

• 31 سنة خبرة في مجال املطاعم واملبيعات واتلطريو 	 الخبـــــرات

- كلية بارك، إتسيبورن - ادلراسات ايرلاضية، وعلم الأحياء البشري وعلم الاجمتاع
دورات الأعمال:

• شراكة ادتلريب والفكر – جون فوتركنكت	
• ربنامج اقليادة - كلية هييلن للأعمال	
• نظرة ثاقبة يل ولفيقير - ناجيل رديمان	
• مهارات الامتياز املالية - اتلطريو ادلاخيل	

المؤهلات 
العلميــــــة

من 1999-1992
• | مساعد 	 ايوحتلل  مريد   | الطاقم  في  – عضو  ادحتملة  المملكة  ماكدونادلز، 

مريد
• ماكدونادلز، المملكة ادحتملة، مطار جاتيوك | مريد أعمال	
• ماكدونادلز، جاتيوك لاند سادي | مريد عام	

من 1999 – 2006 | مدري منطقة 
• مسؤول عن العلميات اليومية في شرق دنلن 	
• العمل كسفير ميلح للعلامة اجتلارية 	
• من 2006 – 2016 | مريد العلميات 	
• مسؤول عن العلميات لـ 50 مطعم في جونب المملكة ادحتملة 	
• من 2016 – 2020 | مريد العلميات 	
• مسؤول عن علميات 197 مطعم 	
• من 2020 – 2021 	
• العمل مع ارلئيس انتلفيذي في شركة خاصة مولمكة  تلطريو اسرتاتيجيات 	

الأعمال.
• من 2022 – الآن | مريد العلميات و اتلطريو 	
• مسؤول عن 102 مطعم موجود في المملكة العبرية اسلعودية.	

اولظـئاف 
اباسلقـة

ايسلد/ كوتسيرفر جيوسن نبيوتجنن
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• مريد العلميات	 اولظئاف 
الحيلاـــــة

• 28 سنة خبرة في مجال إدارة املطاعم و إدارتها و تطريوها	 الخبـــــرات

• درجة البكاولرويس من جامعة الأمين – الهدن. 	
• دورات إدارية في اتلطريو و الإدارة. 	

المؤهلات 
العلميــــــة

من 1995 1998- | فندق ول يريمداين، نويدلهي 
• من كبير الخدم إلى مساعد مريد 	

من 1998 – 1999 
• مريد مطعم، تاج محل	

 2001 – 1999
• سباسي كافيه، جمهورية املايدلف | مريد مطعم 	
• فدنق شانرسي | مساعد مسؤول اتلغذية	
• كافيه ماليزيا | مريد وحدات متعددة 	

 2009 – 2008
• باسكن رونبز | مريد علميات ، الهدن	
• انيدملة 	 و  جدة  في  الغبرية  انملاطق  مريد   | اوجلاد  مومجعة  كوفي  كوستا 

اونملرة 
 2014 – 2012

• كوفي Alive and Little ، الهدن | متسشار	
 2014

• تيم هورتنز | مريد علميات 	
2015 – حتى الآن عيمل في رغربازيزر

• مريد علميات	
• مريد اوتلسع ادلويل	
• مريد العلميات اولطنية	
• مريد علميات أكثر من 100 فرع تابع لبرغرايززر 	

اولظـئاف 
اباسلقـة

ايسلد/ سيد صيدق رياض 

• مريد اوجلدة	 اولظئاف 
الحيلاـــــة

• ما قيارب 20 عاماً في مجال إدارة املطاعم واوجلدة	 الخبـــــرات

• شهادة ادملقق ادلاخيل، ايرلاض 2019 	
• شهادة موتسطة في نظام تلحيل املخاطر و نقاط ارملاقبة ارحلجة 2019	
• دورة سلامة الغذاء اوتسملى 3 ايرلاض، المملكة العبرية اسلعودية 2014 	
• دورة سلامة الغذاء اوتسملى 2 ايرلاض، المملكة العبرية اسلعودية 2014 	
• أمن املعولمات الأساسية، 2004	
• ندوة اسللامة الكيميائية، شركة الغازات الصناعية اوملحدة 2004 	
• دورة تدقيق اوجلدة ادلاخلية ، الفلبين 1997 	
• دورة في الإشراف و الإدارة 1997	
• دورة في شركة مانوسشيتا للاتصالات الصناعية ادحملودة، اليابان 1996	
• ددورة في قياس إجمايل الصيانة الإنتاجية، 1995 	
• صناعة 	 وتطريو  أحباث  مركز  املعايير،  و  اقلياسات  حول  معولماتية  ندوة 

املعادن – مانيلا
• دورة في إدارة الكهبراء الهوائية 1991	
• بكاولرويس عولم الالكرتونيات و هدنسة الاتصالات 1985 – 1990	

المؤهلات 
العلميــــــة

هندسة الإنتاج| 1991 – 1994 
• اتلابعة لشركة فيلز، قسم معدات 	 شركة ماتوسشيتا للاتصالات الصناعية 

فيويد ادلائرة املغقلة 
أخصئاي هندسة الإنتاج| 1994 – 1996 

• اتلابعة لشركة فيلز، قسم معدات 	 شركة ماتوسشيتا للاتصالات الصناعية 
فيويد ادلائرة املغقلة 

رشمف هندسة المنتجات| 1996 – 1999
• اتلابعة لشركة فيلز، قسم معدات 	 شركة ماتوسشيتا للاتصالات الصناعية 

فيويد ادلائرة املغقلة 
رشمف أول لهندسة المنتجات| 1999 – 2003 

• معدات 	 قسم  فيلز،  لشركة  اتلابعة  القنتملة  للاتصالات  باناسونيك  شركة 
فيويد ادلائرة املغقلة

ريئس ضمان الجودة| 2003 – 2004 
• معدات 	 قسم  فيلز،  لشركة  اتلابعة  القنتملة  للاتصالات  باناسونيك  شركة 

فيويد ادلائرة املغقلة
صاحب عمل خاص| 2005 – 2020 

• مقهى الإنرتنت رون آند دي جي / مقهى الإنرتنت إنفبوايت	

اولظـئاف 
اباسلقـة

ايسلد/ روميو غوداني سالباسيون
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• مريد تنقية املعولمات	 اولظئاف 
الحيلاـــــة

• ما قيارب 16 عاماً في مجال تنقية املعولمات و اوحلسبة	 الخبـــــرات

• بكاولرويس عولم احلاسب الآيل، جامعة بشاور – باكتسان 	
• 2008 أخصائي إنرتنت معدمت 	
• 2008 مساعد إنرتنت معدمت	
• 2006 تدريب اتسملخدم انلهائي لينكس	
• 2005 مرتحف إنرتنت معدمت من سيسكو 	
• 2003 مساعد انرتنت معدمت من سيسكو	

المؤهلات 
العلميــــــة

• شركة تصمييم – ايرلاض، كمشرف أنظمة املشاريع عام 2015 	
• شركة ويسف مارون – ايرلاض، كمهدنس دعم للأنظمة من عام  2010 – 2014 	
• شركة غراء للاتصالات، مهدنس ربمجيات  من عام 2008 – عام 2010 	
• شركة مدار في باكتسان، كمبرمج قواعد البيانات من عام 2007 – 2008	

اولظـئاف 
اباسلقـة

ايسلد/ خادل مالك مدمح اورنقزيب

• مريد قسم العقار	 اولظئاف 
الحيلاـــــة

• أكثر من 30 عاماً في مجال املبيعات	 الخبـــــرات

• بكاولرويس اجتلارة من جامعة الزقازيق	
• دورة في اقليادة وادتلريب	
• دورة في اقتلييم واتلطريو 	
• دورة في احتلكم باولقت 	
• دورة في مهارات اقليادة 	
• دورة في إدارة املخاطر والأزمات	

المؤهلات 
العلميــــــة

• شركة املهيدب - محاسب اقليمى منذ عام 2010 حتى عام 2012	
• شركة الصافى دانون - مريد حسابات املبيعات نمللطقة اولسطى والشمالية 	

عام 2003 حتى تاريخ 2009
• شركة الصافى دانون - محاسب مبيعات عام 1991 - 2003	

اولظـئاف 
اباسلقـة

ايسلد/ عماد مدمح عيل عيد
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• رئيس قسم الإمداد	 اولظئاف 
الحيلاـــــة

• ما قيارب 19 عاماً في مجال إدارة املطاعم و سلاسل الإمداد	 الخبـــــرات

• دورة إدارة الإمداد من مومجعة جواد للأعمال في عام 2011	
• دورة تأسيسية في الغذاء وانلظافة من املعهد الملكي للصحة العامة من 	

سلطنة عمان في عام 2007. 
• مهارات الكمبيوتر الأساسية من مايكروسوفت أوفيس، عام 2006.	
• دورة أجهزة الكمبيوتر والشبكات من كلية البلويتكنيك احلكومية في عام 2004.	

المؤهلات 
العلميــــــة

• مريد فروع – مومجعة جواد للأعمال ، من 2010  حتى 2012 	
• مريد عام مطعم KR، سلطنة عمان من 2007 حتى 2009	
• مريد منطقة ملطاعم بيتزا هت ، اسلعودية من 2004 حتى 2007 	
• مسؤول مبيعات ، مومباي من 2001 – 2002 	

اولظـئاف 
اباسلقـة

ايسلد/ مدمح الشيخ أويب 

• مريد قسم العقار	 اولظئاف 
الحيلاـــــة

•  ما قيارب 12 عاماً في مجال اوملارد البشيرة	 الخبـــــرات

• بكاولرويس أدب اللغة الإنلجيزية، جامعة الملك فيصل بالأحساء -2014 2017 	
• دورة في مهارات الاكسل 2021	
• دورة في اقليادة 2021 	
• ربنامج تطريو اوملارد البشيرة 2021	

المؤهلات 
العلميــــــة

• مشرف موارد بشيرة في شركة أنباء عبدالعزيز و سليمان صالح اقحلباني من 	
2018 حتى 2019 

• مشـــرف قســـم اوملارد البشـــيرة في مومجعـــة البيان اقلابضة مـــن 2013 حتى 	
2018

• موظف موارد بشيرة في شركة شبه اجلزرية من 2011 حتى 2013	

اولظـئاف 
اباسلقـة

ايسلد/ عبدالإله عبدارلحنم البيرك
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34 أسماء ااكرشلت داخل الممةكل أو خارجها التي وكين عضو 
مجلس إدارة اةكرشل عضواً في مجلاس إدارتها الحةيلا 

واباسلقة

و 
ض

ع
 ال

سم
إ

أسماء الشركات ايتل يكون 
عضو مسلج الإدارة عضوا في 
مجاسل إداراتها احلالية أو من 

ج ميريدها
خار

ل/ 
اخ

د
كة

لممل


أسماء الشركات ايتل يكون ا
عضو مسلج الإدارة عضوا في 
مجاسل إداراتها اسلاقبة أو من 

ج ميريدها
خار

ل/ 
اخ

د
كة

لممل


ا

غ
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ي ا
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ن 

د ب
م

ح
م

يشغل عضو مسلج إدارة  غرفة 	•
ايرلاض، من وينيو 2020م حتى الان

يشغل منصب رئيس نجلة الامتياز 	•
اجتلاري من وينيو 2020 حتى الآن

يشغل منصب رئيس نجلة 	•
الاستثمار من فبراري 2022 حتى الان 

يشغل منصب رئيس مسلج 	•
الإدارة ملؤسسة وسيى للخدمات 
اوللجتسية )مؤسسة فردية(  من 

لوييو 2015م حتى الأن 

ة 
لمملك




 ا
ل

اخ
 د

عضو مسلج إدارة جمعية قوت 	•
من نياري 2019م حتى نوفمبر 2022 

شغل عضيوة مسلج إدارة نجلة 	•
شباب الأعمال بالغرفة اجتلارية 

بايرلاض  عام 2012م
 شغل عضيوة مسلج إدارة 	•

نجلة الصادرات بالغرفة اجتلارية 
بايرلاض من عام 2009م - شغل 

عضيوة مسلج إدارة نجلة ميجتن 
الألبان سلجمب الغرف اجتلارية 

عام 2008

ة 
لمملك
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ي ب

ما
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ا
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م

لا ويجد

ل
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ح
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يشغل عضيوة مسلج إدارة 	•
شركة أسواق عبدالله العثيم 

)شركة سعودية مساهمة 
مدرجة(، تعمل في قطاع اجتلزئة، 

من اكربوت 2021م حتى الان.
يشغل عضيوة مسلج إدارة 	•

الشركة اسلعودية البجنلاديشية 
للاستثمارات الصناعية والزراعية 
)شركة ذات مسؤولية مدحودة( 

تعمل في اقلطاع الاستثماري من 
لوييو 2018م حتى الان.
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لمملك




 ا
ل

اخ
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شغل رئيس مسلج إدارة شركة 	•
غازي برتلية وزراعة الأسماك 

)شركة ذات مسؤولية مدحودة(، 
تعمل في قطاع استزراع 

الأسماك وابرليان، من سبمتبر 
ة 2018م الى 2021.

لمملك
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شركة ليتل سيزرز – سايب – 	•ه

مكسيكو، مطاعم للبيتزا )شركة 
مساهمة مقفلة(، تعمل في 

اجملال الغذائي من ماوي 2017م 
حتى الآن.

تيوكن مجلس الإدارة وتصنيف أعضهئا لعى النحو الأتي:
• عضو مسلج إدارة تنفيذي	
• عضو مسلج إدارة غير تنفيذي	
• عضو مسلج إدارة مقتسل.	

 تصنيف العضيوةإسم العضو 
)تنفيذي / غير تنفيذي / مقتسل (

غير تنفيذيمدمح نب عيل ارلوغي

غير تنفيذي سامي نب مدمح العبيد

مقتسل مدمح نب حنس الشهيل

مقتسلجيسم كوتسيرفر هارتنشتاني

الإرجاائت التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضهئا - وبخاصة 5
يغـر التنفيذيين - لعماً بمقترحات الماسهمين ولمحوظاتهم 

حيــال اةكرشل وأدائها

علاقــات اسملــتثنيرم تقــوم بالــرد علــى الاستفســارات اتلــي تصلهــا فــي حــدود 
سياســات الإفصــاح. وقــام ملجــس الإدارة بالــرد علــى ســتة عشــر استفســار 
اتلــي عرضهــا اسملــاهمين خــال امجلعيــة العامــة الغيــر عاديــة، ولــم لتيــق 

اسلجمل أي مرتقحات أو ملاحظات خارج اجمتاع امجليعة العامة.
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وصـف مختصـر لإختصاصات اللجـان ومهماهـا مثـل:6
لجنـة المراعجـة، ولجنة التشرـيحات ولجنة الماكفــآت، مــع ذكــر 

أســماء اللجــان ورؤســئاها وأعضئاهــا وعــدد اجتماعاتهــا 
وتواريــخ انعقادهــا وايبنـات الحضـور للأعضاء لـكل اجتمـاع.

لجان مجلس الإدارة:
ــدى الشــركة ثــاث جلــان منبثقــة عــن ملجــس الإدارة تمــارس جلــان ملجــس  ل
الإدارة مهامهــا ومســؤولياتها نبــاء علــى وثائــق وولائــح وسياســات اوحلكمــة 
ــة العامــة حســب  ــة املعمتــدة مــن قبــل ملجــس الإدارة -أو امجلعي ذات الصل
والأعضــاء  ليــي  وفيمــا  علمهــا،  وإجــراءات  صلاحيتهــا  تحــدد  واتلــي  الأحــوال- 

احلاليين جللان وملخص ملهام اجللان ومسؤولياتها:

أولًا: لجنة المراةعج:
تتكون نجلة ارملاجعة من الأعضاء اوملضحين في ادجلول الآتي:

مهام اللجنة وسمؤوايلتها:
التقارري المةيلا:

• دراســة اوقلائــم املاليــة اسلــيونة للشــركة قبــل عرضهــا علــى ملجــس الإدارة وإبــداء 	
رأيها واوتلصية في شأنها؛ لضمان نزاهتها وعداتلها وشفافيتها.

• تقييم عدالة اقتلارري املالية ادلورية والشروحات اولاردة بها.	

• مراجعــة اقتلاريــر واسملــائل احملاســبية الهامــة وأي تعليمــات أو توجيهــات صــادرة 	
من اجلهات املهنية أو اقلانونية أو انلظامية وتأثيرها على امليزانية املالية.

• مناقشة الإدارة واحملاسب اقلانوني حول الأداء املايل للشركة. 	

• إبــداء الــرأي الفنــي نبــاءً علــى طلــب ملجــس الإدارة فيمــا إذا كان تيرقــر ملجــس الإدارة 	
واوقلائــم املاليــة للشــركة عادلــة وموتازنــة ومفهومــة، وتتضمــن املعولمــات اتلــي تتيــح 
سمللــاهمين واسملــتثنيرم تقييــم ارملكــز املالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج علمهــا 

واسرتاتيجيتها.

• دراسة أي مسائلَ مهمة أو غير مأولفة تتضنم اقتلارري املالية.	

• البحــث دبقــة عــن أي مســائلَ يثيرهــا ايدملــر املالــي للشــركة أو لوتيــى مهامــه مســؤول 	
الاتلزام في الشركة أو مراجع اسحلابات.

• اقحتلق من ادقلرات احملاسبية في اسملائل اوجلهيرة اولاردة في اقتلارري املالية.	

• دراســة اسلياســات احملاســبية اتملبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــرأي واوتلصيــة لجملــس 	
الإدارة في شأنها.

المراةعج الداخةيل - إن وجدت:

• اسنتليق مع إدارة ارملاجعة ادلاخلية.	

• نَ 	 دراســة نظــم ارلقابــة ادلاخليــة واملاليــة وإدارة املخاطــر في الشــركة ومراجعتهــا؛ تلكوِّ
قناعة بأن نظام ارلقابة ادلاخلية فعّال ويفي بأغراض الشركة.

• دارســة تقاريــر ارملاجعــة ادلاخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات اتلصحيحيــة ملللاحظــات 	
اولاردة فيها.

• ارلقابــة علــى أداء ارملاجــع ادلاخليــة ونشــاطها والإشــراف عليهــا، وإدارة ارملاجعــة 	
ــة فــي الشــركة -إن وجــدت- قحتللــق مــن توافــر املــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي  ادلاخلي
أداء الأعمــال واملهــام اونملطــة بهــا. وإذا لــم يكــن للشــركة مراجــع داخلــي؛ فعلــى انجللة 

تيدقم توصيتها إلى مسلج الإدارة بشأن مدى احلاجة إلى تعيينه.

• لإدارة 	 الاســرتاتيجية  ومراجعــة  واعمتادهــا،  امُلراجعــة  اسلــيونة  الخطــة  مراجعــة 
ارملاجعة ادلاخلية.

• مراجعة لائحة ارملاجعة ادلاخلية واتلعيدلات ايتل ترجي عليها.	

• اوتلصيــة لجملــس الإدارة تبعييــن ميدــر وحــدة أو إدارة ارملاجعــة ادلاخليــة أو ارملاجــع 	
ادلاخيل واقرتاح مكافآته.

• اقحتلــق مــن عــدم مخالفــة الشــركة للأنظمــة واوقلانيــن اسلــائرة فــي المملكــة العبريــة 	
اسلعودية فيما يخص ارملاجعة ادلاخلية.

صفة عضو انجللة
العضيوة

عدد إجمتاعات انجللة

نسبة الاجمتاع الثالثالاجمتاع الثانيالاجمتاع الاول
احلضور 2022/03/152022/08/252022/09/06

%100√ √ √رئيس انجللةزياد البراك

%100 √ √ √عضومدمح الشهيل

%100 √ √ √عضوعبد ارلحنم الذكير
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 رماجع الحاباست الخارجي

• أتعباهــم 	 وتيدحــد  وعزلهــم  اسحلــابات  مراجعــي  رتبشــيح  الإدارة  لجملــس  اوتلصيــة 
اســقتلالهم ومراجعــة نطــاق علمهــم وشــروط  مــن  اقحتلــق  بعــد  أدائهــم،  وتقييــم 

اقتلاعد معهم.

• تديدح نطاق عمل مراجع اسحلابات الخارجي.	

• اقحتلــق مــن اســقتلال مراجــع اسحلــابات وموضوعيتــه وعداتلــه، ومــدى فعاليــة أعمــال 	
ارملاجع مع الأخذ بالاعتبار اوقلاعد واملعايير ذات الصلة.

• مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، واقحتلــق مــن عــدم تميدقــه أعمــالًا 	
فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال ارملاجعة، وإدباء مرئيّاتها حيال ذلك.

• اسنتليق مع الإدارة انتلفيذية للإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.	

• دراســة تيرقــر مراجــع اسحلــابات وملاحظاتــه علــى اوقلائــم املاليــة ومتابعــة ماتخــذ 	
بشأنها.

• الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.	

• اقحتلق من تمكين مراجع اسحلابات من أداء علمه وعدم حجب املعولمات عنه.	

ضمان اللاتزام 

• مراجعــة نتائــج تقاريــر اجلهــات ارلقابيــة واقحتلــق مــن اتخــاذ الشــركة للإجــراءات اللازمــة 	
بشأنها.

• اقحتلق من اتلزام الشركة بأنظمة اسلياسات وولائحها واتلعليمات ذات العلاقة.	

• مراجعــة العقــود واتلعامــات اتلــي تيرجهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتيدقــم 	
مرئيّاتها حيال ذلك إلى مسلج الإدارة.

• رفــع مــا تــراه مــن مســائلَ مهمــةٍ فــي اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى ملجــس الإدارة، وإبــداء 	
توصياتها بالإجراءات ايتل تيعين اتخاذاها.

مهام اللجنة وسمؤوايلتها
• اقرتاح الضوابط واملعايير اولاضحة للعضيوة في مسلج الإدارة والإدارة انتلفيذية.	
• للضوابـط 	 وفقًـا  ترشـيحهم  وإعـادة  فيـه  أعضـاء  رتبشـيح  الإدرة  لجملـس  اوتلصيـة 

واملعايير املعدمتة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص أُدنَي ميرجبة مخلة بالأمانة.
• إعداد وصف دقللرات واملؤهلات املطبولة لعضيوة مسلج الإدارة وشغل اولظائف 	

الإدارة انتلفيذية.
• ارملاجعـة اسلـيونة للاحتياجـات اللازمـة مـن املهـارات أو الخبـرات انملاسـبة لعضيوـة 	

مسلج الإدارة واولظائف الإدارة انتلفيذية.
• مراجعـة هيـكل ملجـس الإدارة والإدارة انتلفيذيـة ورفـع اوتلصيـات لجمللـس فـي شـأن 	

اتلغييرات ايتل ميكن إجراؤها.
• تيدحـد جوانـب الضعـف واقلـوة فـي الجملـس، واقتـراح الحلـول ملعاتجلهـا مبـا تيفـق 	

مع مصالح الشركة. 
• اقحتلق بشـكل سـوني من اسـقتلالية الأعضاء وعدم وجود تعارض مللصالح؛ إذا كان 	

العضو يشغل عضيوة مسلج إدارة شركة أخرى.
• والأعضـاء 	 انتلفيذييـن  غيـر  والأعضـاء  انتلفيذييـن  للأعضـاء  وظيفـي  وصـف  وضـع 

القتسملين وكبار انتلفيذيين.
• إعـداد لائحـة واضحـة ملكافـآت أعضـاء ملجـس الإدارة واجللـان انملبثقـة مـن الجملـس 	

ومـن والإدارة انتلفيذيـة، ورفعهـا إلـى ملجـس الإدارة نللظر فيهـا تمهيدًا لاعمتادها من 
امجلعية العامة، على أن رياعي في تلك اسلياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح 

عنها واقحتلق من تنفيذها.
• توضيـح العلاقـة بيـن املكافـآت اونمملحـة ولائحـة املكافـآت املعمـول بهـا، وبيـان أي 	

انرحاف جوهري عن هذه اللائحة.
• مراجعة لائحة املكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تقحيق الأهداف ارملجوة منها.	
• اوتلصيـة لجملـس الإدارة مبكافـآت أعضـاء ملجـس الإدارة واجللـان انملبثقة عنه وكبار 	

انتلفيذيين في الشركة وفق اللائحة املعدمتة.

ثاناًي: لجنة التيشرحات والماكفآت
تتكون نجلة ارتلشيحات واملكافآت من الأعضاء اوملضحين في ادجلول اتلايل:

العضيوةأعضاء انحللة 
نسبة الاجمتاع الثانيالاجمتاع الأول

احلضور 2022/5/82022/6/26
مدمح نب حنس 

%100√√رئيس انجلله الشهيل 

مدمح نب عيل 
%100√√عضو ارلوغي

سامي نب مدمح 
%100√√عضو العبيد
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رئيس مدمح نب عيل ارلوغي 
%100√√√√√√√انجللة

مدمح نب عبدارلحنم 
%100√√√√√√√عضواقلعود 

%85√√√√√√عضومالك سمير حنس 

%100√√√√√√√عضونواف الفاخري 

%60√√√√عضو مدمح مسعد* 

ثلاثاُ: اللجنة التنفيذةي:
تتكون انجللة انتلفيذية من الأعضاء اوملضحين في ادجلول اتلايل:

* الاستاذ :مدمح مسعد اسقتال من انجللة انتلفيذيه تباريخ 2022/12/5

مهام اللجنة وسمؤوايلتها:

• وتقييم 	 للشركة،  اديدجلة  الاسرتاتيجية  الخطط  وضع  في  املشاركة 
ارتقملحات ادقملمة من الإدارة ملثل هذه الخطط، ويشمل ذلك: الاندماج، 

والاسوحتاذ، ومراجعة توصيات الإدارة انتلفيذية سلجمل الإدارة.
• الأهداف 	 الشهيرة في ضوء  الإدارة  تقارري  على  نباء  الشركة؛  أداء  مراجعة 

واملؤشرات  املؤثرات  ودراسة  والحتليل  باتنلائج  الأداء  وقسم  ادحملدة 
واتلطورات ارلئيسية اتملعقلة بأعمال الإدارة وتوجهها وفقًا لذلك.

• ارملاجعة الشهيرة لأعمال الشركة في ضوء الأهداف ارملسومة واوملازنة 	
ايريدقتلة؛ نباءً على تقارري الإدارة الشهيرة، وتنبيه الإدارة انتلفيذية وأعضاء 
انجللة انتلفيذية لأي تطورات أو مدجتسات طرأت، وطلب عدق اجمتاعات 

إضافية نجللة إذا لزم الأمر.
• مراجعة الأداء وتيدقم اوتلصيات سلجمل الإدارة فيما يخص إقرار اوملازنة 	

ايريدقتلة ايونسلة.
• مراجعة ارتقملحات الخاصة بالاستثمارات ارلأسمالية وتميدقها.	

• ورفع 	 ارلأسمالية،  الاستثمارات  مشاريع  تنفيذ  عن  الإدارة  تقارري  مراجعة 
تقارريها وتوصياتها سلجمل الإدارة عن اتنلائج.

• رفع اوتلصيات سلجمل الإدارة بخصوص توزيع الأرباح مع مراعاة ما توصي 	
به نجلة ارملاجعة فيما تيعلق بذلك.

• مراجعة اسلياسات واوللائح ارتقملحة من الإدارة انتلفيذية دون أن يكون 	
لها احلق في اعمتاد ما ديخل ضنم صلاحيات مسلج الإدارة.

• املصادقة على تعيين الأشخاص واسملؤولين دلى مسلج الإدارة مباشرةً 	
انجللة  نباءً على توصياته؛ شيرطة عدم مباشرة مهامهم إلا بعد موافقة 

انتلفيذية على تعيينهم.
• ارملاجعة ادلورية وقلاعد حوكمة الشركات واسلياسات وضوابط اولسلك 	

املهين ومللظفين وفق قواعد حوكمة الشركة، ورفع اوتلصيات سلجمل 
الإدارة ولإجراء أي تعيدلات مطبولة بخصوصها.

• الاجمتاع مع رؤساء اقلطاعات ومراجع اسحلابات وادملقق ادلاخيل وكل 	
من له علاقة رمباقبة الأداء العيلم واملايل للشركة وقطاعاتها.

• تنفيذ أي مهام دحيدها مسلج الإدارة.	
• متابعة تنفيذ قرارات مسلج الإدارة وقرارات انجللة انتلفيذية نفسها.	
• مراجعة اوملضوعات والأعمال ايتل ميكن أن تؤثر على صورة العامة للشركة.	

اولســئال التــي اعتمــد يلعهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه 7
وأداء لجانــه وأعضئاــه، والجهــة الخاريجــة التــي قماــت لابتقييــم 

ولاعقتهــا شلابــةكر:

• قيــع تقييــــم أداء ملجــس الإدارة ووأداء جلانــــه وأعضائــــه تحــت اختصاصــات 	
نجلة املكافآت وارتلشيحات وذلك عن طيرق إجراء تقييم سوني.

• فــي عــام 2022م تــم اقتلييــم مــن خــال عمــل اســتيبان قييــس اداء الجملــس 	
واجللــان والأعضــاء  وتــم عــرض أبــرز نتائــج اقتلييــم علــى الجملــس واتلعــرف 
اللازمــة  الاجــراءات  وعمــل  الضعــف  نقــاط  ومعاجلــة  اقلــوة  نقــاط  علــى 

سحتلين اداء اسلجمل. 
• لــم تقــم اي جهــة خارجيــة قتبييــــم أداء ملجــــس الإدارة وأداء جلانــــه وأعضائــــه 	

لعام 2022م.
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ــآت  ــة مكافـ ــدت شــركة مطاعــم بيــت الشــطيرة وللجبــات اسلــيرعة سياسـ أعـ
انتلفيذيـــة، وأقرتهـــا  أعضـــاء ملجـــس الإدارة وجلانـــه انملبثقـــة عنـــه والإدارة 
امجلعيـــة العامـــة للشـــركة تباريـــخ 7 /2020/10م، وتؤكـــد الشــركة علـــى أنـــه تــم 
منــح املكافــآت حســب اسلياســة املعمتــدة ولا ويجـــد أي انحـــراف جوهـــري، 

وفيما يلي نورد سياسية مكافآت اسلجمل واجللان انملبثقة عنه:

أولًا: سايسة اكمفآت مجلس الإدارة:

• ريال 	  120,000 ثاتبه  تنفيذي مكافأة  مالية  الغير  الإدارة  أن لعضو مسلج 
له مكافأة  انتلفيذي  والعضو  ريال سعودي،   2,500 سعودي ودبل حضور 
مالية  ثاتبه 25,000 ريال سعودي. أمين سر اسلجمل له مكافأة مالية ثاتبه 
5,000 ريال ودبل حضور 1,000 ريال سعودي. وهناك مزايا اضافيه رلئيس 
وتأمين  سعودي  ريال   195,000 سيونه  ربع  مالية  مكافأة  وهي  اسلجمل 

طبي، و%2.5 من صافي الارباح قبل الزكاة.
• مصاريف اسلفر تغطى حسب اتلذكرة والإقامة لليلة واحدة.	

ثاناًي : سايسة اكمفآت لجنة المراةعج:

• ريال 	  50,000 ثاتبة  مالية  له مكافأة  ارملاجعة  نجلبة  الإدارة  عضو مسلج 
مكافأة  له  الخارجي  والعضو  سعودي،  ريال   2,500 حضور  ودبل  سعودي 
مالية ثاتبة  50,000 ريال سعودي ودبل حضور 2,500 ريال سعودي. أمين 
سر نجلة ارملاجعة له مكافأة مالية ثاتبة 5,000 ريال سعودي ودبل حضور 

1,000 ريال سعودي.
• مصاريف اسلفر تغطى حسب اتلذكرة والإقامة لليلة واحدة.	

الإفصاح عن اكمفآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة 8
التنفيذةي خلال اعم 2022م 

ثلاثاً: سايسة اكمفآت لجنة الماكفآت والتيشرحات:

• 	 2,500 دبل حضور  له  وارتلشيحات   املكافآت  نجلبة  الإدارة  عضو مسلج 
ريال سعودي، والعضو الخارجي له مكافأة مالية ثاتبه  20,000 ريال سعودي 
ودبل حضور 2,500 ريال سعودي. وامين سر نجلة املكافآت وارتلشيحات 

له مكافاه 2,000 ريال سعودي.
• مصاريف اسلفر تغطى حسب اتلذكرة والاقامة لليله واحدة.	

رااًعب: سايسة اكمفآت اللجنة التنفيذةي: 

• عضو مسلج الإدارة بانجللة انتلفيذية له دبل حضور 2,500 ريال سعودي، 	
والعضو الخارجي له مكافأة مالية ثاتبه  50,000 ريال سعودي ودبل حضور 

2,500 ريال سعودي.
• مصاريف اسلفر تغطى حسب اتلذكرة  والاقامة لليله واحدة.	

علابضو  فيقصد  واللجان،  المجلس  اكمفآت  سايسة  نصت  ام  حسب 
الخارجي هو عضو ريغ تنفيذي  ويلس عضو في مجلس الإدارة.

الماكفآت  وتدفع  سنوي،  نصف  أساس  لعى  الماكفآت  جميع  تدفع 
الموبرطة ابلآداء عبد صدور نتئاج المدقق الخارجي.

هذه الملابغ ربغ ةلماش للضةبير أو أي رسوم حةيموك.

يجب الأخذ علاابتابر نص الفقرة 3 من المادة 76 من نظام ااكرشلت.
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 أولًا:الأعضاء المستقيلن 

 180,000118,800         180,000  45,000     120,000 15,000 جيسم كوتسيرفر هارتنشاتين

135,000 120,000 15,000135,000 مدمح نب حنس الشهيل 

 315,000         315,000  45,000   30,000   240,000 اومجملع

 ثاناًي: الأعضاء ريغ التنفيذيين  

 1,011,48522,050  78,985      78,985   932,500    17,500  15,000  900,000 مدمح نب عيل ارلوغي

  135,000          135,000     15,000  120,000  سامي نب مدمح العبيد

 1,146,485   78,985     78,985  1,067,500    17,500  1,020,000 30,000 المجموع

 ثلاثاً: الأعضاء التنفيذيين 

                لاويجد

                المجموع

اكمفآت أعضاء مجلس الإدارة 

حسب سياسة مكافآت مسلج الإدارة واجللان  رلئيس مسلج الإدارة تامين صيح 
كمزايا اضافية. تكلفة اتلامين الصيح رلئيس اسلجمل لعام 2022 لبغت 34,704 ريال.
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 اكمفآت ابكر التنفيذيين المدفةعو خلال اعم 2022م 

إتلزمت الشركة بالإفصاح عن عناصر مكافآت كبار انتلفيذيين بشكل إجمايل 
وفقاًً تمللطلبات انلظامية اولاردة في الفرقة الفرعية )ب( من الفرقة )4( من 
الشركة  مصالح  محلاية  ولكن  الشركات،  حوكمة  لائحة  من   )93( املادة 
للإفصاح  نتيجة  رتيتب  قد  ضرر  أي  إحلاق  وتلفادي  ومبوسنيها  ومساهميها 
بشكل مفصل حسب امسمليات وفقاً نمللصب لم تيم عرض اتلفاصيل على 
اوحنل اولارد في احلملق )1( الخاص بكبار انتلفيذيين من لائحة حوكمة الشركات.

اللجنة التنفيذةي: 

• دبل 	 انتلفيذية  انجللة  في   الإدارة  مسلج  لعضو  أن  اسلياسة  نصت  كما 
حضور 2,500 ريال لكل اجمتاع. فدق تم منح الاستاذ مدمح ارلوغي 17,500 
ريال سعودي كبدل حضور لاجمتاعات انجللة كما هو موضح دجبول مكافآت 

مسلج الإدارة 
• عضو مسلج الإدارة اسليد جيسم كوتسيرفر هارتنشاتين منح  45,000 	

ريال سعودي نظيراً لعلمه كتسمشار نجللة كما هو موضح دجبول مكافآت 
مسلج الإدارة

 اكمفآت أعضاء اللجان المدفةعو خلال اعم 2022م 

 املكافآت الثاتبة
)عدا دبل حضور 

اسلجلات(
اومجملعدبل حضور اسلجلات

أعضاء نجلة ارملاجعة

50,0007,50057,500زياد البراك
50,0007,50057,500مدمح الشهيل

50,0007,50057,500عبدارلحنم الذكير

150,00022,500172,500اومجملع

أعضاء نجلة املكافآت وارتلشيحات 

5,000 5,000 -مدمح الشهيل
5,000 5,000 -سامي العبيد
5,000 5,000 -مدمح ارلوغي

15,000 15,000 -اومجملع
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أي عقبوـة أو جـزاء أو تديبـر احتـرازي أو قيـد احتايطـي مفـروض 9
لعـى اشلـةكر مـن الهيئـة أو مـن أي جهـة إشـرافةي أو تنظيميـة أو 

قضيئاـة، مـع يبـان أسـابب المخلافـة والجهـة الموقعـة لهـا 
وسـبل جلاعها وتفـادي وقعوهـا فـي المسـتقبل.

إجمايل املخالفات      أسباب املخالفة اجلهة احلكومية
)بايرلال اسلعودي(

سبل علاجها وتفادي 
وقوعها في اقتسملبل

 عدم اقتليد  البيدلات
429,046 بالاشرتاطات

 العمل على تنفيذ 
الاشرتاطات ومتابعة 
ايدحتلثات الصادرة في 

هذا الشأن

هيئة الزكاة 
والضيربة وامجلارك

 اتلأخر في تيوحل 
 تأكد من ادسلاد قبل  48,741ادملفوعات انلظامية

تاريخ الاسقحتاق

نتئاـج المراعجـة اسلـنةيو لفيلاعـة إجـراءات ارلقباـة الداخيلـة 10
شلابـةكر، إضافـة إلـى رأي لجنـة المراعجـة فـي مـدى كفياـة نظـام 

ارلقباـة الداخيلـة فـي اشلـةكر.

• تقــوم نجلــة ارملاجعــة سمبــاعدة ملجــس الإدارة فــي أداء مســؤولياته، وعلــى الأخــص 	
اتلأكــد مــن فعاليــة إجــراءات ارلقابــة ادلاخليــة وكفاية نظــام ارلقابة ادلاخلية في الشــركة، 
وتنفيــذه بكفــاءة وفاعليــة، حبيــث تقــدم انجللــة تقييمــات موضوعيــة ومســلقتة تشــمل 
كافــة أنشــطة الشــركة فــي اوجلانــب اتلشــغيلية واملاليــة الأداء والاتلــزام، كمــا تقــوم 
دبراســة اقتلاريــر ادلوريــة اتلــي تدقمهــا الأقســام فــي الشــركة وارملاجعــة ادلاخليــة، 
بالإضافــة إلــى ملاحظــات ارملاجــع الخارجــي للشــركة عــن تقييمهــا لإجــراءات ارلقابــة 
ادلاخليــة مــن حيــث تصميمهــا وكذلك تطبيقهــا، وتتابع انجللة ما توتصل إليه ارملاجعة 
ادلاخليــة وارملاجــع الخارجــي مــن توصيــات ملعاجلــة امللاحظــات ومتابعــة تصحيحهــا، 
وتلوتــى انلظــر مــن خــال تقاريــر ارملاجعــة ادلاخليــة فــي اوجلانــب ذات الصلــة بفعاليــة 
إجــراءات ارلقابــة ادلاخليــة عوممًــا، وعدالــة اوقلائــم املاليــة خصوصــا أخــذًا فــي الاعتبــار 
أن أي نظــام رقابــة داخليــة بغــض انلظــر عــن مــدى ســامة تصميمــه وفاعليــة تطبيقــه 

لا ميكن أن ويفر تأكيدًا مطقلا حول فعالية نظام ارلقابة ادلاخلية.

• انلظــام 	 تفعيــل  شــأنها  مــن  توصيــات  أي  الإدارة  لجملــس  ارملاجعــة  نجلــة  وتقــدم 
وتطيوــره بكفــاءة عاليــة وتبكلفــة معلوقــة قحتليــق أغــراض الشــركة وحمايــة مصالــح 
ارملاجعــة  إدارة  أعمــال  ومتابعــة  اســقتلالية  ودعــم  واسملــتثنيرم،  اسملــاهمين 

ادلاخلية واسقتلالية ارملاجع الخارجي، وضبط جودة اقتلارري املالية.

•  اتضــح نجللــة أن نظــام ارلقابــة ادلاخليــة فــي الشــركة ويفــر قناعــة مقبلوــة لهــا عــن مــدى 	
فعالية تصميم وتطبيق انلظام.

• ونبــاء علــى مــا ورد لجملــس الإدارة مــن تقاريــر وتوصيــات مــن نجلــة ارملاجعــة، يؤكــد 	
الجملــس بأنــه لــم تظهــر نتائــج ارملاجعــة أي ضعــف أو قصــور جوهــري نلظــام ارلقابــة 
ادلاخليــة فــي الشــركة ومــدى كفاتيــه، وســامة انلظــم املاليــة واحملاســبية وارلقابــة 
تتخــذ كافــة الإجــراءات  انتلفيذيــة للشــركة  الجملــس أن الإدارة  ادلاخليــة. كمــا يؤكــد 

اللازمة تلصحيح ومعاجلة أي ملاحظات وتوصيات »إن وجدت«.
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11

12

توصيــة لجنـة المراعجــة شبــأن مـدى الحجاــة إلــى تييعـن رماجــع 
داخلــي فــي اشلـةكر فــي حـال عـدم وجـوده

توصايت لجنة المراةعج التي جويد تاعرض يبنها وبني قرارات 
مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها شبأن تيعني 
رماجع حاباست اةكرشل وهلزع وتحديد أتهباع وتقميي أداهئ أو 

تيعني المراجع الداخل

• لا ويجد أي توصية من نجلة ارملاجعة بذلك ولجود مراجع داخيل بالشركة.	

• لا ويجد أي تعارض أو رفض بين توصيات نجلة ارملاجعة وقرارات مسلج الإدارة.	

تفاصيل الماسهمات الإجتمهيعا ةكرشلل اعم 2022 13

أ- اشمراكت من خلال اسمهمات نقدةي

شاركت ربغرايززر في اليوم 
العايمل للاعاقة تبعاون مع 
مؤسسة سعي في تفعيل 
حلمة منا وفينا ايتل تهدف 
دلعم وتمكين الاشخاص 

من ذوي الاعاقة 
تم توزيع 4000 بطاقة في 

فروعنا توتحي على 
معولمات وفيويد تعيرفي 

باهميتهم في حياتنا

مشاركة ربغرايززر في تأهيل 
وتوظيف متسفيدي جمعية 

سعي
 »25 متسفيد«

عام 2021م ساهمت 
ربغرايززر في نباء املعمل 
الاتبكاري مجلعية رعاية 

الاتيام دجبه الذي كان دقيم 
4 ربامج تدربيه تسملفيدي 

امجلعية
في عام 2022م تم اضافة 8 
ربامج واستفاد من البرامج 

305 اطفال

باتلعاون مع جامعة الامير 
سلطان تم تفعيل »)مبادرة 

العطاء(« حيث قدمت 
ربغرايززر هدايا العيد 

للأطفال املصابين بأمراض 
مزمنة في متسشفى الملك 

فيصل اتلخصصي

ربغرايززر‬ شاركت في مبادرة 
كات ووك 2022 ‏وايتل ‏تهدف 
رلفع اولعي بأهمية احلفاظ 

على اقلطط البيرة 
املعرضة للانرقاض ومن 

ضنمها ارمنل العيبر

شاركت ربغرايززر في اليوم 
العايمل للاعاقة تبعاون مع 

مركز امتليز وتللحد في 
تفعيل اليوم العايمل 

للاعاقة
تم توزيع 4000 بطاقة 

رُسمت من قبل اطفال 
اوتلحد في فروعنا توتحي 

على معولمات وحقائق عن 
اوتلحد 
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ب- اشمراكت من خلال اسمهمات يعنةي من منتجات اةكرشل

عدن إفتتاح فرع جديد 
لبرغرايززر نمبطقه جديدة 

تيم اتلعاون مع أحد 
امجلعيات املختصة ربعاية  
بالاتيام بانملطقة وتيدقم 

وجبات مجانية لهم

قدمت ربغرايززر وجبات 
مجانية في حلمة تهدف 
لاسعاد اطفال ادلاون 

سيدنروم وذلك باتلعاون 
مع جامعة الفيصل

باتلعاون مع غرفة ايرلاض، 
ربغرايززر شارك في اليوم 
العيبر اسلابع والأربعين 
للصم الذي أقيم في 14 

أيربل 2022

قدمت ربغرايززر وجبات 
مجانية تسمللفينيد من 

جمعية وميض
 تلفعيل مبادرة قصة 

الأطفال

قدمت ربغرايززر وجبات 
مجانية في 

حفل تخرج متسفيدي 
جمعية 

إخاء رلعاية الاتيام

ئاكرشنا في ابمدرات 2022

يبــان بتواريــخ الجميعــات اماعلــة للمســاهمين المنعقــدة 14
خــلال اسلــنة الميلاــة الأخرية وأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة 

الحاضيرــن لهــذه الجميعــات:

ــة ليــي ســجل حضورأعضــاء  ــة عامــة غيرعادي ــم عقــد جمعي خــال عــام 2022م ت
مسلج الإدارة: 

وصـف لأنواع النشـاط اسيئرلـة شللـةكر وشـاكرتها التعباـة، 15
وفـي حـال وصـف نيعوـن أو أكثـر من النشـاط، يجـب إرفـاق يبـان 

بـكل نشـاط وتأثيـره فـي حجـم أعمال اشلـةكر وإسـهماها فـي 
النتئاـج.

اولجبــات  أنشــطة  فــي  اجتلــاري  اسلــجل  سحبــب  الشــركة  نشــاط  متيثــل 
اسلــيرعة، حيــث تنــدرج ضمــن قطــاع الخدمــات الاســتهلاكية، وتقــدم خدماتهــا 
اتلــي لبــغ  مــن خــال مواقعهــا اسملــتأجرة واتنملشــرة فــي أنحــاء المملكــة 
عددهــا )105( فرعًــا كمــا فــي 31 دسيــمبر2022م، ومرقهــا ارلئيســي المملــوك 
للشــركة فــي منيدــة ايرلــاض، كمــا تَشْــغلُ الشــركة هــذه اوملاقــع مــن خــال 
موظفيهــا، واتلــي تقــوم علــى تدريبهــم قلليــام مبهامهــم حســب املعاييــر اتلــي 
وضعتهــا، وتلتمــك الشــركة مركــزًا رئيســيًا فــي منيدــة ايرلاض، وويفــر هذا ارملكز 
د بهــا  دعــم اوتلريــد؛ ففيــه ويجــد مقــر إنتــاج املــواد الأوليــة ارلئيســية اتلــي تُــزَوَّ

الفروع، بالإضافة إلى أنه ارملكز ارلئييس لإدارة الشركة.

طبيعة العضيوةالإسم 
عدد الإجمتاعات

الإجمتاع الأول
2022/6/30م

√رئيس انجللة مدمح نب عيل ارلوغي 1

√نائب رئيسسامي نب مدمح العبيد2

√عضو مدمح نب حنس  الشهيل 3
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وصف لخطط وقرارات اةكرشل المهمة بما فـي ذلـك التغييـرات 16
الهةيلكي ةكرشلل، أو توسةع أعملاها، أو وقف عمايلتهـا 

والتوقاعت المســتقةيلب لأعمال اشلــةكر:

اســرمتارا سلياســة الشــركة فــي امنلــو، تســتهدف الشــركة تقييــم ورفــع اداء 
الفــروع احلاليــة حيــث تمــت إعــادة هيكلــة الفــروع تلعزيــز الأداء. كذلــك تــم إطــاق 
قحتليــق  الأتتمــة  علــى  ارتلكيــز  تــم  حيــث  ربغرايــززر  فــروع  مــن  ايدجلــد  اجليــل 
مســيوتات أعلــى فــي اسلــرعة وادلقــة ورفــع الطاقــة الإنتاجيــة، وســيكون لذلــك 
الأثــر الكبيــر فــي رفــع كفــاءة تشــغيل الفــروع وتمكينهــا مــن إضافــة مجتنــات 
مكلمــه بطقيرــة فعالــة. وعلــى ارلغــم مــن افتتاحنــا 3 فــروع فقــط مــن اجليــل 
ايدجلــد،  إلا انــه ميكــن تطبيــق جــزء لا بــأس بــه فــي الفــروع احلاليــة رلفــع الكفائــة. 
وباسنلــبة لإفتتــاح فــروع جيدــده فســتكون فــي مناطــق جغرافيــة جيدــدة كمــا 
ســيتم ارتلكيــز فــي اوملاقــع علــى خدمــة اسلــيارات واوتلصيــل. ولا تــزال الشــركة 
ترغــب فــي افتتــاح أوائــل فروعهــا خــارج المملكــة عــن طيرــق منــح الامتيــازات 

اجتلاري، ولكن تركيزنا اليوم على رفع الأداء اولا. 
• نيصــب تركيزنــا اليــوم علــى متنــج ذو جــودة عاليــة والإســرمتار فــي تسحــين 	

اتنملــج وإضافــة مجتنــات مكملــة، كذلــك ارتلكيــز علــى تبرجــة اجيابيــة للعميــل 
في جميع قوناتنا.

• فــي عــام 2022 تــم إطــاق علامــة ســحابية جيدــدة، وقد ســاهمت هــذه ابرجتلة 	
اسلــحابية  العلامــات  فــي ســوق  ارمتلكــز  الخبــرة علــى كيفيــة  فــي كســب 
وفهــم  العلامــة  هــذه  تفعيــل  فــي  وسسنــرمت  اوتلصيــل،  وتطبيقــات 

املكستبات.
• شــهد عام 2022م إنطلاق ايدحتلث اديدجل تلطبيق ربغرايززر والذي ســيكون 	

لــه الأثــر الكبيــر لاســقتطاب عــدد أكبــر مــن العمــاء حيــث تــم تسحــين تبرجــة 
العميل وكذلك إضافة ربنامج اوللاء.  

• كمــــا أن الشـــركة ســـوتاصل جهودهـــا سحتلـــين كفاءتهـــا اتلشـــغيلية خـــال 	
عـام 2023م حللـد مـن أثـر أي زيـادات فـى تكاليـف اتلشـغيل. 

المامولعت المتلعقة ابي مخاطر تواجهةا اةكرشل )سواء اكنت 17
مخاطر تشغهيلي ام مخاطر مخاطر تمةيليو، ام  مخاطر اوسلق( 

وسايســة إدارة هــذه المخاطــر ورماقبتهــا

اسملــقتبلية،  املاليــة، وتوقعاتهــا  الشــركة وأعمالهــا، وظروفهــا  إن نشــاط 
ونتائــج علمياتهــا، وادتلفقــات ايدقنلــة، قــد تتأثــر ســلبًا وبصــورة جوهيرــة إذا مــا 
حدثــت أو تققحــت أي مــن املخاطــر اتلــي تيضنمهــا هــذا اسقلــم، واتلــي تــرى 
إدارة الشــركة –حاليًــا- أنهــا جوهيرــة، بالإضافــة إلــى أي مخاطــر أخــرى لــم دحيدهــا 
ملجــس الإدارة أو يصنفهــا -حاليًــا- بأنهــا غيــر جوهيرــة، لكنّهــا قــد تحــدث بالفعــل 

وتصبح مخاطر جوهيرة. 
مــن  مومجعــة  علــى  احملافظــة  خــال  مــن  منضبطًــا  نهجًــا  الشــركة  تتبــع 
اسلياســات والإجــراءات املطبقــة فــي جميــع أنشــطة الشــركة، ومبجــب دليــل 
سياســات أعمــال الشــركة مــع وجــود إطــار مناســب لــإدارة وارلقابــة علــى تلــك 
الأنشــطة بشــكل عــام، كمــا تقــوم بالخطــوات العلميــة انمملهجــة يدحتلــد 
ــي تتعــرض  ــاغ عنهــا بكافــة الأشــكالها اتل املخاطــر ومراقبتهــا ورصدهــا والإب
لهــا الشــركة، أو مــن امملكــن أن تتعــرض لهــا؛ وذلك حســب طبيعة انلشــاطات 

ايتل توقم بها الشركة ونوعها على نوح متنظم.
 

المخاطر التشغةيلي:
اتلغذيــة  مجــال  طبيعــة   - اجتنملــات:  وجــودة  سبــامة  ارملتبطــة  املخاطــر 
وجــودة  ســامة  وأهمهــا  مصاحبــة  ملخاطــر  اتلعــرض  تتضمــن  واملطاعــم 
املــواد  ربنامــج متكامــل لضمــان ســامة وجــودة  اجتنملــات، ولــدى الشــركة 
الغذائيــة، كمــا تقــوم تبطبيــق عــدد مــن الإجــراءات اولقائيــة لضمــان ســامة 
مجتناتهــا مــن خــال إدارة رقابــة اجلــودة، وقــد حصلــت الشــركة علــى شــهادة 

“الهاسب” العاملية فى هذا اجملال، وشهادات الايزو.
مخاطــر توفــر املــواد الخــام وكفايــة اوتلريــد: - تعمــل الشــركة علــى مواجهــة تلــك 

املخاطر عن طيرق توسيع قاعدة اوملردني املؤهلين.

مخاطر أساعر اعلمةلو:
ــر القتلبــات فــي أســعار  ــة هــي املخاطــر ارملتبطــة تبأثي مخاطــر أســعار العلوم
العلومــة اسلــائدة فــي قائمــة ارملكــز املايل للشــركة وتدفقاتهــا ايدقنلة. وتوقم 
اتنملظمــة  ارملاقبــة  طيرــق  عــن  العلومــة  أســعار  مخاطــر  بــإدارة  الشــركة 

يوتسملات أسعار العلومة لأدواتها املالية ايتل تدفع عليها علومة.
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مخاطر ائلاتمان:
مخاطــر الائمتــان هــي املخاطــر اتلــي تنشــأ عــن إخفــاق طــرف فــي اولفــاء باتلــزام 
مــا واستلــبب فــي تكبــد الطــرف الآخــر خســارة ماليــة. وتعتبــر مخاطــر الائمتــان 
علــى الأرصــدة البنكيــة والذمــم انيدملة اجتلارية والذمــم انيدملة الأخرى مدحودة 
حيــث أن أرصــدة الشــركة ايدقنلــة مودعــة لــدى نبــوك تتمــاز تبصنيفــات جيــدة 
وتــم إظهــار الذمــم انيدملــة اجتلاريــة والذمــم انيدملــة الأخــرى بالصافــي مــن 

مخصص انخفاض اقليمة.

مخاطر اةلويسل:
مخاطــر اسلــيلوة هــي مخاطــر تنشــأ عــن مواجهة الشــركة صعبوة فــي احلصول 
علــى الأمــوال وللفــاء بالاتلزامــات اتملصلــة بــالأدوات املاليــة. كمــا قــد تنشــأ 
مخاطــر اسلــيلوة ً أيضــا عــن عــدم اقلــدرة علــى بيــع أصــل مالــي سبــرعة قبيمــة 

قيربة من قيتمه العادلة.

مخاطر اوسلق والمنافةس:
تعمــل الشــركة فــى ســوق عالــي انتلافســية ومتيثــل الخطــر فــي الزيــادة اونلعيــة 
والعدديــة فــي انملافســين ممــا قــد يؤثــر علــى احلصــة اسلــوقية، ووملاجهــة 
تلــك املخاطــر تعمــل الشــركة علــى اتلطيوــر وايونتلــع اسملــرمت فــى اجتنملــات 
مــع احلفــاظ علــى أعلــى مســوتى مــن اجلــودة وخدمــة العمــاء، كمــا قامــت 
الشــركة باوتلســع بعلميــات اجتلــارة الإلكرتونيــة مــن خــال اوملقــع الإلكرتونــي 
واتلطبيــق الخــاص بالشــركة علــى نظامــي IOS وAndroid  بالإضافــة إلــى افتتــاح 
عــدد مــن فــروع ايدجلــدة فــي مناطــق جيدــدة فــي المملكــة بعد دراســات ســوقية 
وافيــة، وذلــك بهــدف توســيع شــبكة الفــروع، وزيــادة مبيعــات الشــركة، ونشــر 
العلامــة اجتلاريــة لضمــان احملافظــة علــى احلصــة اسلــوقية وزيادتهــا ضمــن 

هامش ربح موسحب وتكاليف مدحدة.

مخاطر أمن المامولعت:
قامــت الشــركة وبضــع سياســة خاصــة لأمــن املعولمــات، كمــا قامــت إدارة 
تنقيــة املعولمــات وبضــع أنظمــة حمايــة علــى أجهــزة وأنظمــة الشــركة بهــدف 
ــة  ــات الشــركة، بالإضافــة قليامهــا بأخــذ نُســخ احتياطي ــة معولمــات وبيان حماي
ويميــة مــن جميــع العلميــات اتلــي تتــم علــى أنظمــة الشــركة حيث تقــوم تبخزنيها 

على خوادم خاصة لذلك وفي أكثر من مكان.

 مخاطر الموردين وتذبذب الأساعر:
تعمــل الشــركة علــى مواجهــة تلقبــات الاســعار مــن خــال مراقبــة الأســعار 
واتخــاذ قــرارات الشــراء نبــاء علــى توقعــات الأســعار بالإضافــة إلــى توســيع 
قاعــدة املــوردي الشــركة، وإبــرام عقــود ســيونة مللــواد الخــام ارلئيســية لضمــان 

ثبات الأسعار واستغلال وفورات اجحلم.
 

والأنظمــة  والقوانيــن  التشــاعيرت  فــي  والتعديــات  التغيــرات  مخاطــر 
الحةيموك:

تســعى الشــركة لضمــان الاتلــزام اتلــام بكافــة اتلشــيرعات واوقلانيــن احلكوميــة 
انملظمــة للأعمــال واتلعيدــات اتلــي تطــرأ عليهــا، مــن خــال مــا تقــوم بــه إدارة 
الاتلــزام باقحتلــق مــن ضمــان تقيّــد الشــركة اتلــام مجبيــع الأنظمــة واوللائــح 
ومتابعــة  العلاقــة،  ذات  انتلظيميــة  اجلهــات  مــن  واتلعليمــات  واسلياســات 

خطط الاتلزام لتبك اتلشيرعات واوتلاريخ اوتملقعة لذلك.
 

مخاطر انقاطع الخدامت اةيسيئرل وتوقف الأعمال:
تقــوم الشــركة قتبييــم مســرمت لخطــط ضمــان اســرمتارية الأعمــال فــي حــال 
حــدوث انقطــاع أي مــن الخدمــات ارلئيســية )مــاء، كهبرــاء، غــاز...( حيــث وضعــت 
فــي عيــن الاعتبــار وجــود أكثــر مــن مصــدر لهــذه املــوارد ووجــود إجــراءات تضمــن 

العودة للإنتاج باولضع الطبيعي في أقل وقت ممكن.

المخاطر المتلعقة عبدم ووجد اطغء تأيمني:
اريرقتل  هذا  تباريخ  كما  الشركة  توفر  لم  ومللظفين،  الطبي  اتلأمين  باستثناء 
غطاء تأميين كامل تلغطية نمللشآت، مبا في ذلك املبنى ارلئييس واملطبخ 
تلكبد  عرضة  ستكون  الشركة  فإن  ذلك  على  ونباءً  الفروع،  وغالبية  ارملكزي 
أو  ارحلائق،  أو  الطبيعية،  بالكوارث  اتملعقلة  أو  انلاجمة  الخسائر  أو  اتلكاليف 
ارسلقات أو غيرها من الأخطار، ايتل قد تستبب بخسائر باهظة وتكاليف مرتفعة 
أو  الخسائر  عن  اتلعيوض  أو  بالإصلاحات  اقليام  عدن  الشركة  جدًا سدتفعها 
بعض  فإن  تأميين،  غطاء  وتبفير  الشركة  قامت  حال  وفي  املادية،  الأضرار 
اتلكاليف أو الخسائر قد تجتاوز حدود اتلغطية أو قد تيم رفض تغطية بعضها 
أو استثنائها ومبجب وثيقة اتلأمين، ولا تضنم الشركة أن تتم تغطية جميع 
هذه اتلكاليف أو الخسائر ايتل قد تكون الشركة عرضة لها بصورة كاملة ومبجب 
وثائق اتلأمين ذات العلاقة، وباتلايل فإن ذلك سيؤثر سلبًا وبشكل جوهري على 

أعمال الشركة، ووضعها املايل، ونتائج علمياتها، وتوقعاتها اقتسملبلية.

65 التقرير اسلنوي64 2022التقرير اسلنوي 2022



سايسة اةكرشل في تقميي وإدارة المخاطر
لا توجــد سياســة مكبوتــة لإدارة املخاطــر، ولكــن تلوتــى الإدارة املاليــة مهــام 
حوكمــة  لائحــة  فــي  عليهــا  انملصــوص  الشــركة  فــي  املخاطــر  وإدارة  تقييــم 
الشــركات، ومبــا يضمــن إطــاع ملجــس الإدارة بشــكل دوري علــى نتائــج تقييــم 
املخاطــر فــي الشــركة وآثارهــا واوتلصيــات ارتقملحــة بخصوصهــا وآلية اتلعامل 

معها.
مخاطــر  إلــى  املخاطــر  تصنيــف  خــال  مــن  بعلمهــا  املاليــة  الإدارة  وتقــوم 
ــم  اســرتاتيجية، وتشــغيلية، وماليــة، وســوقية، وائمتانيــة، ومعولماتيــة، ومــن ث
تقييــم تلــك املخاطــر وفــق أفضــل امملارســات العامليــة، ومبــا وتيافــق مــع 

املعايير العاملية والحملية بهذا الخصوص.

خلاصـة لعـى شـكل جـدول أو رسـم ايبنـي لأصـول اشلـةكر 18
وخصموهـا ونتئاـج أعملاهـا فـي اسلـنوات الميلاـة الخمـس 

الاخيـرة أو منـذ التأسـيس أيهمـا أقصـر

املبيعات

تكلفة املبيعات

مصروفات عوممية وإدارية 
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20182019202020212022قائمة ادلخل 

 صافي 
127,221,924164,495,972195,825,157234,782,861250,436,084املبيعات 

 تكلفة 
)182,125,953()164,700,593()134,895,331()121,818,651()94,165,268(املبيعات 

33,056,65642,677,32160,929,82670,082,26868,310,131 ابرلح الاجمايل 

 مصروفات 
)62,574,861()52,331,564()39,130,296()24,698,090()17,633,962(البيع والإدارية 

15,422,69417,979,23121,799,53017,750,7045,735,270 ابرلح اتلشغييل 

)984,829()715,495()1,050,161()343,335(296 مصاريف أخرى 

203,195132,523273,331374,489642,129 إريادات أخرى 

 مصاريف 
)2,233,153()1,532,068()1,392,280()1,127,771()251,402(ايومتلل 

 ادلخل قبل 
15,374,78316,640,64819,630,42015,877,6303,159,417الزكاة 

)462,445()509,975()629,398()433,450()417,947( الزكاة 

14,956,83616,207,19819,001,02215,367,6552,696,972 صافي ادلخل 

مقارنة الأصول والخصوم:مقارنة نتئاج اعلامال:

20182019202020212022اوملجودات

مومجع اوملجودات 
19,246,16525,916,46928,144,37033,088,80130,837,907ادتملاولة

مومجع الاصول 
43,073,97386,284,66595,217,714110,586,116120,401,144الغير مدتاولة

62,320,138112,201,134123,362,084143,674,917151,239,051مومجع الاصول 

الاتلزامات 

مومجع الاتلزامات 
12,417,46442,029,70645,621,30546,701,21252,958,466ادتملاولة

مومجع الاتلزامات 
11,907,39231,429,07330,090,31142,231,72741,344,580الغير مدتاولة

24,324,85673,458,77975,711,61688,932,93994,303,046مومجع الاتلزامات 

حوقق اسملاهمين

1,000,00025,000,00025,000,00025,000,00035,000,000رأس املال

500,0002,120,7204,020,8225,557,5885,827,285احتياطي نظامي

36,495,28211,621,63518,629,64624,184,39016,108,720أرباح مبقاه

مومجع حوقق 
37,995,28238,742,35547,650,46854,741,97856,936,005اسملاهمين

مومجع املطبولات 
62,320,138112,201,134123,362,084143,674,917151,239,051وحوقق اسملاهمين
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تحيلل جغرافي لإجملاي إريادات اةكرشل واكرشتها التةعبا. 19

اتلغير باسنلبةاتلغير باقليمة20222021انملاطق

%1,857,5611.3 144,188,504  146,046,065 انملطقة اولسطى

%10.2-)4,438,094( 43,556,056  39,117,962 انملطقة الشرقية

%46,146,76128,229,81817,916,94363.5انملطقة الغبرية

%19,125,29618,808,483316,8131.7انملطقة الشمالية

إجمايل صافي 
%250,436,084234,782,86115,653,2236.7املبيعات

20212022

إيضــاح لأي فروقــات وجهيرــة فــي النتئاــج التشــغةيلي عــن 20
نتئاــج اسلــنة اسلــباقة أو أي توقعــات ألعنتهــا اشلــةكر. 

نسبة اتلغييراتلغيير)+/ -(20222021

%15,653,2236.67 234,782,861 250,436,084 املبيعات 

%10.58)17,425,360()164,700,593()182,125,953(تكلفة املبيعات 

اجمايل ابرلح 
%2.53-)1,772,137(70,082,268 68,310,131 )الخسارة(

ابرلح )الخسارة( 
%67.69-)12,015,434(17,750,704 5,735,270 اتلشغييل

صافي ابرلح 
%82.45-)12,670,683(15,367,655 2,696,972 )الخسارة( 

إيضـاح لأي إختلاف عـن يياعمـر المحاسـةب المعتمـدة مـن 21
الهيئـة اسلـوعدةي للمحاسـيبن القانونييــن:

لا ويجــد أي فروقــات أو اختلافــات عــن معاييــر احملاســبة املطبقــة الصــادرة 
مــن الهيئــة اسلــعودية حمللاســبين اقلانونييــن تتطلــب الافصــاح، حيــث تــم 
احملاســبية  املعاييــر  حســب  الصحيــح  بالشــكل  الشــركة  ســجلات  إعــداد 

الصادرة عن الهيئة اسلعودية حمللاسبين اقلانونين
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اسـم كل شـةكر تعباـة ورأس لامهـا ونسـةب يكلمـة اشلـةكر 22
فيهـا ونشـاطها ايئرلـس، والدوةل المحـل ايئرلـس علمايلتهـا، 

والدوةل محل تأسسيـها

لاويجد شركات تابعة

23

24

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة كلل ةكرش تةعبا

وصف سايسة اةكرشل في توزيع ارابح الاسهم:

لا ويجد

تخضــع علميــة توزيــع الأربــاح إلــى قيــود معينــة وفقــاًً نللظام الأساســي للشــركة 
)املــادة  مــن  كلا  تنــص  حيــث  2019م،  وينيــو   27 تباريــخ  املعمتــد  و  الصــادر 
الخسمــون اتملعقلــة وتبزيــع الأربــاح، واملــادة احلاديــة و الخسمــون اتملعقلــة 
باســقحتاق الأربــاح ( مــن  البــاب اسلــابع اتملعلــق سحبــابات الشــركة و توزيــع 
الشــركة  أربــاح  توزيــع  تيــم  أن  علــى  للشــركة  الأساســي  انلظــام  مــن  الأربــاح 

الصافية ايونسلة على اوحنل اتلايل:
	1 نجيــب %10 مــن صافــي الأربــاح تلكيوــن الاحتياطــي انلظامــي للشــركة وجيــوز .

أن تقــرر امجلعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا انجتليــب متــى لبــغ الاحتياطــي 
املذكور %30 من رأس املال ادملفوع. 

	2 مجللعيــة العامــة العاديــة نبــاءً علــى اقتــراح ملجــس الإدارة أن تنجــب نســبة .
مــن صافــي الأربــاح تلكيوــن احتياطــي اتفاقــي يخصــص لغــرض أو أغــراض 

أخرى ترقرها امجلعية العامة العادية 
	3 مجللعيــة العامــة أن تقــرر تكيوــن احتياطــات أخــرى، وذلــك باقلــدر الــذي قحيــق .

مصالــح الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثاتبــة قــدر الإمــكان علــى اسملــاهمين. 
ــغ لإنشــاء  ــاح مبال ــك أن تتقطــع مــن صافــي الأرب ــة املذكــورة كذل ومجللعي
ــي الشــركة أو ملعاونيهــا مــا يكــون قائمــاً مــن  ــة لعامل مؤسســات اجمتاعي

هذه املؤسسات.

يــوزع الباقــي بعــد ذلــك علــى اسملــاهمين كحصــص فــي الأربــاح، أو حيــول إلــى .4	
حساب الأرباح اتسملبقاة. 

	5 مــع مراعــاة الأحــكام اقملــررة فــي املــادة احلاديــة و العشــرون  مــن انلظــام .
الأســاس، واملــادة اسلادســة واسلــبعين مــن نظــام الشــركات جيــوز أن 
يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة لا تجتــاوز )%10( مــن الباقــي ملكافــآت أعضــاء 
ملجــس الإدارة، علــى أن يكــون اســقحتاق هــذه املكافــآة منتاســباً مــع عــدد 

اسلجلات ايتل حيضرها العضو.
	6 جيــوز للشــركة بعــد اســتيفاء الضوابــط اوملضوعــه مــن اجلهــات املختصــة .

توزيع أرباح مرحلية. 
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رشوط لتوزيع الأرابح: 
سيــحتق اسملــاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــاًً قلــرار امجلعيــة العامــة الصــادر فــي 
هــذا الشــأن ويبيــن اقلــرار تاريــخ الاســقحتاق وتاريــخ اوتلزيــع وتكــون أحقيــة 
الأربــاح ملالكــي الأســهم اسملــلجين فــي ســجلات اسملــاهمين فــي نهايــة 
قــرار  تنفيــذ  الإدارة  احملــدد للاســقحتاق. وجيــب علــى ملجــس  اليــوم  تــداول 
امجلعيــة العامــة فــي شــأن توزيــع الأربــاح علــى اسملــاهمين اقملييدــن خــال 
)15( ويمــاً مــن تاريــخ اســقحتاق هــذه الأربــاح احملــدد فــي قــرار امجلعيــة العامــة، 
أو فــي قــرار ملجــس الإدارة اقلاضــي وتبزيــع أربــاح مرحليــة. وباسنلــبة للأربــاح 
ارملحلية، وجيز توزيعها على اسملــاهمين بشــكل نصف ســوني أو ربع ســوني 

بعد استيفاء اتملطلبات اتلالية:
	1 أن تفــوض امجلعيــة العامــة العاديــة الجملــس وتبزيــع أربــاح مرحلية ومبجب .

قرار دجيد سيوناً.
	2 أن تكون الشركة ذات رحبية جيدة ومتنظمة..
	3 معلوقــة . دبرجــة  اوتلقــع  وتســتطيع  معلوقــة  ســيلوة  يدلهــا  وتيفــر  أن 

وتسمبى أرباحها.
أن وتيفــر لــدى الشــركة أربــاح قالبــة وتللزيــع وفقــاًً لآخــر قوائــم ماليــة مراجعــة، .4	

كافيــة تلغطيــة الأربــاح اتقملــرح توزيعها، بعد خصم ما تم توزيعه ورســتلمه 
من تلك الأرباح بعد تاريخ هذه اوقلائم املالية. 

تســعى الشــركة إلــى توزيــع أربــاح علــى  اسملــاهمين  وذلــك بهــدف تعزيــز قيمــة 
اســتثماراتهم، إلا أنهــا لا تقــدم أي ضمانــات وتبزيــع الأربــاح، وكذلــك لا تقــدم أي 
ضمــان قبيمــة هــذه الأربــاح اتلــي ميكــن توزيعهــا خــال أي ســنة بعينهــا، وإنمــا 
وانملــاخ  اسلــوق  املالــي وحالــة  الشــركة ووضعهــا  علــى دخــل  ذلــك  يعمتــد 
الفــرص  تلحيــل  ذلــك  فــي  مبــا  العوامــل،  مــن  وغيرهــا  العــام  الاقتصــادي 
الاســتثمارية اتملاحــة للشــركة وحاجتهــا لإعــادة الاســتثمار والاحتياجــات ايدقنلــة 
واتملطلبــات ارلأســمالية واوتلقعــات اسملــقتبلية، وكذلــك اعتبــارات قانونيــة 

ونظامية أخرى.
وافقــت امجلعيــة العامــة غيــر العاديــة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن خــال 
رســلمة الأربــاح  املبقــاة مببلــغ مقــداره  10 مليــون ريــال ســعودي ومــا قيالبهــا 
مــن زيــادة فــي عــدد الأســهم العاديــة املصــدرة للشــركة وباقــع مليــون ســهم 
قبيمــة 10 ريــال ســعودي سللــهم. تــم منــح كل مســاهم ســهمين )2( محنــة 

مقابل كل خسمة )5( أسهم مولمكة.
مل يتم توزيع أرابح خلال ااعلم الملاي 2022م

وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم  ذات الأحقةي  فـي التصيوـت 25
توعد لأشخاص )عدا أعضاء مجلـس إدارة اةكرشل وابكر التنفيذيين 
وأقئابرهم( ألبغوا اةكرشل بتلك الحقوق بمجوب المادة الخةسما 

والأريعبن من قواعد التسجيل و الإدراج  وأي تغريي في تلك 
الحقوق خلال اسلنة المةيلا الأخرية.

لا توجد أي مصحلة في فئة الأسهم ذات الأحقية في اتلصيوت تعود لأشخاص 
عدا أعضاء مسلج إدارة الشركة وأقبرائهم وكبار انتلفيذيين وأقبرائهم ألبغوا 
الشركة لتبك اوقحلق أو أي تغيير في تلك اوقحلق خلال انسلة املالية الأخيرة.

وصف لأي مصلحة وأوراق ةيلام تاعقدةي وحقوق اكتتاب توعد 26
لأعضاء مجلس إدارة اةكرشل وابكر اللتنفيذيين وأقئابرهم في 

أسهم أو أدوات دين اةكرشل أو أي من اكرشتها التةعبا وأي 
تغريي في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال اسلنة المةيلا 

الأخرية.

أعضاء مجلس الإدارة:

اسم من تعود له  تسلسل
املصحله 

 عدد الأسهم 
دباية العام 

 عدد الأسهم 
نهاية العام 

 صافي 
اتلغيير 

 نسبة 
اتلغيير 

%1,075,000 1,505,000430,000 43مدمح نب عيل ارلوغي  )1(

 %250,000352,000 100,00010سامي نب مدمح العبي د)2(

--11,58811,588مدمح نب حنس الشهيل )3(

75 التقرير اسلنوي74 2022التقرير اسلنوي 2022



الممولعـات المتلعقـة بأي قـروض لعـى اشلـةكر27

أربمـت الشـركة عقـد تيومـل اتلـورق مـع البنك العيبر اولطنـي وعدق تيومل بيع 
اسلـلع بالآجـل مـع مصـرف ارلاجحـي ونبـك ايرلـاض. هـذه اقلـروض مضومنـة 
مقابـل سـدنات إذنيـة مببلـغ  33.1 مليـون ريـال سـعودي كمـا فـي 31 دسيـمبر 
2022 )31 دسيـمبر 2021: 33.9 مليـون ريـال سـعودي(. تيـم احلصـول علـى هـذه 

ارقلوض يومتلل إنشاء فروع جديدة وتوسيع علميات الشركة

الشـركة يدلها قرض من نبك امنتلية الاجمتاعية. هذا ارقلض مضومن مقابل 
أرض مولمكـة مـن قبـل الشـركة مببلـغ 2.7 مليـون ريـال سـعودي )31 دسيـمبر 
2022 أرض 2.7 مليون ريال سـعودي(. تم احلصول على ارقلض يومتلل إنشـاء 
متياشـى مـع خطـة  مبـا  للشـركة  ارملكـزي  ارلئيسـي واملطبـخ  املكتـب  مبنـى 

الشركة اوتلسعية.

 أ-  قروض اةكرشل والتسهلايت ائلاتمانةي بنهةيا ااعلم

اجلهة 
الومملة

طبيعة 
ايومتلل

ارلصيد في 1 
 ارلصيد فياحتملصلادملفوعنياري 2022

31 دمسيبر 2022

البنك العيبر 
اولطين

موتسط 
5,794,565 3,000,000   2,477,937 5,272,502 الاجل

مصرف 
ارلاجيح

موتسط 
10,414,511   5,158,632 2,056,456 7,312,335 الاجل

موتسط نبك ايرلاض
    5,696,262   2,303,738 8,000,000 الاجل

20,584,8376,838,1328,158,63221,905,337اومجملع

اجلهة 
الومملة

طبيعة 
ايومتلل

 ارلصيد في
 ارلصيد فياحتملصلادملفوع1 نياري 2022

31 دمسيبر 2021

نبك امنتلية 
الاجمتاعي

موتسط 
2,506,074973,0651,533,009الاجل

وصـف لفئـات وأعـداد أي أدوات ديـن قلباـة للتحيوـل وأي أوراق 28
يلامـة تاعقديـة أو مذكـرات حـق اكتتـاب أو حقـوق شمـباهة 

أصدرتهـا أو منحتهـا اشلـةكر خـلال اسلـنة الميلاـة مـع إيضـاح 
أي عـوض حصلـت يلعـه اشلـةكر مقباـل ذلـك

لا توجـد أي أدوات ديـن قالبـة يوحتللـل وأي أوراق ماليـة تعاقيدـة أو مذكـرات حق 
اكتتـاب أو حقـوق مشـابهة أصدرتهـا أو متحنهـا الشـركة خالل اسلـنة املاليـة 

2022م، ولا ويجد أي عوض حصلت عليه الشركة.

لا ويجـد أي حقـوق تيوحـل أو اكتتـاب ومبجـب أدوات دني قالبة يوحتللل، أو أوراق 
ماليـة تعاقيدـة، أو مذكـرات حـق اكتتـاب، أو حقـوق مشـابهة أصدرتها أو متحنها 

الشركة.

وصف لأي حقوق تحيول أو اكتتاب بمجوب أدوات دين قةلبا 29
للتحيول، أو أوراق ةيلام تاعقدةي، أو مذركات حق اكتتاب، أو 

حقوق باشمهة أصدرتها أو منحتها اةكرشل

لا ويجـد أي اسـرتداد أو شـراء أو إلغـاء مـن جانـب الشـركة لأي أدوات ديـن قالبـة 
املاليـة  الأوراق  بيـن  امتلييـز  مـع  اتملبقيـة  املاليـة  الأوراق  للاسـرتداد، وقيمـة 

ادملرجة ايتل اشرتتها الشركة، وتلك ايتل اشرتتها شركاتها اتلابعة.

وصف لأي استرداد أو رشاء أو إلغاء من اجنب اةكرشل لأي أدوات 30
دين قةلبا لالسترداد، وقيمة الأوراق المةيلا المتبقةي مع التمزيي 

يبن الأوراق المةيلا المدرةج التي اشترتها اةكرشل، وتلك التي 
اشترتها اكرشتها التةعبا
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عضو مسلج 
الإدارة

صفة 
العضيوة

عدد إجمتاعات اسلجمل

الاجمتاع 
الاول

الاجمتاع 
الثاني

الإجمتاع 
الثالث

الإجمتاع  
ارلابع 

الإجمتاع 
الخامس

الإجمتاع 
اسلادس

نسبة 
احلضور
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22
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مدمح نب 
عيل ارلوغي 

رئيس 
%100√√√√√√اسلجمل

سامي نب 
مدمح العبيد

نائب 
%100√√√√√√ارلئيس 

مدمح نب 
حنس 

الشهيل
%100√√√√√√عضو

جيسم 
كوتسيرفر 

هارتنشاتين 
%100√√√√√√عضو

سبب الطلبتاريخ الطلب العدد

اجراءات الشركة 12022/1/3

اجراءات الشركة 22022/4/7

امجلعية العامة 32022/6/30

اجراءات الشركة 42022/12/31

عـدد اجتمعاـات مجلـس الإدارة التـي عقـدت خـلال اسلـنة المةيلا 31
الأخري

عدد طابلت اةكرشل سلجل الماسهمين:32

طبيعة العلاقةاطراف ذات علاقة
اقليمةادملةالخدمة

مؤسسة )وسيى( قنلل 
البدير املعروفة ساقبا 

)مبؤسسة اتبكار تللكولنجيا(

علاقة مباشرة 
ربئيس مسلج 

الإدارة

خدمات 
توصيل

سنة واحدة 
قالبة 
ديدجتلل

 4,713,617
ريال

شركات جرعة السلطات 
)سادلوتش(

علاقة غير 
مباشرة ربئيس 
مسلج الإدارة

استئجار 
54,355 غير مدحدارملافق

ريال

وصف لاي صفقة يبن اةكرشل و طرف ذي لاعقة33

قائمــة الأعمــال والعقــود اتلــي تكــون الشــركة طرفًــا فيهــا واتلــي يكــون لعضــو 
ــار انتلفيذييــن أو أي شــخص مرتبــط بــأي منهــم مصحلــة  ملجــس الإدارة أو كب
فيهــا، حيــث لا ويجــد أي مــن الأعضــاء أو ارلئيــس انتلفيــذي أو ايدملــر املالــي أي 
مصحلــة ماديــة )مباشــرة أو غيــر مباشــرة( فــي الأعمــال أو العقــود الصــادرة 
ملصحلــة الشــركة فــي عــام 2022م، باســتثناء مــا هــو مذكــور أدنــاه: تتعامــل 
توصيــل  خدمــات  علــى  تحصــل  حيــث  العلاقــة،  ذات  الأطــراف  مــع  الشــركة 
اتبــكار تللكولونجيــا( وتأجيــر  اولجبــات مــن سيــوى )املعروفــة ســاقًبا باســم 
ارملافــق مــن شــركة ســادلوتش. مــع ملاحظــة أنــه تيــم اتلعامــل مــع الأطــراف 
ذات العلاقــة نبفــس شــروط اتلعامــات اجتلاريــة مــع الأطــراف الأخــرى غيــر 

ارملتبطة بالشركة.
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اسم الشخص ذات اقليمةادملةموضوع العدقاسم الشركة
الصلة

مؤسسة 
)وسيى( قنلل 

البدير املعروفة 
ساقبا )مبؤسسة 

اتبكار تللكولنجيا(

توصيل الطلبات اولاردة 
للشركة عن طيرق 
اسطول اسلائقين 
الخاص مبؤسسة 
وسيى قنلل البدير

سنة 
واحدة 
قالبة 

ديدجتلل 
تقلائيا.

4,713,617 
ريال

العلاقة غير مباشرة 
عبر ملكية رئيس 

مسلج الإدارة مدمح 
ارلوغي

شركات جرعة 
السلطات 

)سادلوتش(
 54,355غير مدحداستئجار ارملافق

ريال

العلاقة غير مباشرة 
عبر ملكية شقيق 

رئيس مسلج الإدارة 
مدمح ارلوغي

يبــان لاي ترتبيــات أو اتفــاق تنــازل بمبجوــه أحــد أعضــاء مجلــس 35
إدارة اشلــةكر أو أحــد بكــار التنفيذييــن عــن أي اكمفــآت:

لاويجـد أي ترتيبـات أو اتفـاق تنـازل ومبجبـه أحـد أعضـاء ملجـس الإدارة أو أحـد 
كبار انتلفيذيين عن أي مكافآت.

معولمــات تتعلــق بــأي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفاًً فيهــا، وفيهــا أو 
كانـــت فيهـــا مصحلــة لاحــد أعضــاء ملجــس إدارة الشــركة أو لكبــار انتلفيذييــن 
فيهـا أو لاي شـخص ذي علاقـة بــأي منهــم، حبيــث تشــمل أســماء املعنييــن 
بالاعمـــال أو العقـــود، وطبيعـــة هـــذه الاعمـــال أو العقــود وشــروطها ومدتهـا 
ومبلغهـا، وإذا لـم توجـد أعمـال أو عقـود مـن هـذا اقلبيـل، فعلـى الشـركة تيدقـم 

إقـرار بذلـك

مولعمــات تتلعــق بــأي أعمــال أو عقــود تكــون اشلــةكر طرفاًً 34
فيهــا

البيان

2022

بيان الأسبابوصف موجز لها
ادسملد

احتسملق حتى 
نهاية الفرتة املالية 
ايونسلة ولم دسيد

مخصص الزكاة 464,900513,499الزكاة
لعام 2022

تيم دفعها بعد 
تيدقم عائد الزكاة 

في عام 2023

ضيربة قيمة 11,274,463666,297الضيربة
املضافة

تيم سداد 
مقحتسات شهر 
دمسيبر في شهر 

نياري من العام اتلايل
املؤسسة 

العامة 
تللأمينات 
الاجمتاعية

 3,765,589  306,358 

سداد 
املؤسسة 

العامة تللأمينات 
الاجمتاعية

تيم سداد 
مقحتسات شهر 
دمسيبر في شهر 

نياري من العام اتلايل

تكاليف 
تأشيرات 
وجوازات 

214,000-
تكلفة اتلأشيرات 

وجوازات 
اوملظفين

اتملطلبات 
والإجراءات 

املطبقة حسب 
أنظمة

رسوم مكتب 
-5,703,396العمل

مدفوعات جهات 
حكومية أخرى 
- مكتب العمل

ارلسوم واجبة 
ادسلاد حسب نظام 

العمل

ايبن بقيمة المدفاعوت النظةيما المسددة والمستحقة سلداد 37
أي زاكة، أو ضرائب، أو رسوم أو أي سمتحقات أخرى ومل تسدد 

حتى نهةيا الفترة المةيلا اسلنةيو مع وصف زجوم لها وايبن 
أسبابها

ايبن لأي ترتابيت أو اتفاق تنازل بمهبجو أحد اسمهمي اةكرشل 36
عن أي حقوق في الأرابح

لا ويجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل ومبجبه أحد مساهيم الشركة عن أي حوقق 
في الأرباح
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ايبن بقيمة أي استثمارات أو احتايطايت أنشئت لمصلحة 38
ومظفي اةكرشل

لا ويجد أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت ملصحلة موظفي الشركة.

يقر مجلس الإدارة بما ليي: 39

امولعمت تتلعق بأي أعمال منافةس ةكرشلل أو لأي من فروع 43
الناشط الذي تزاوهل والتي زياولها أو اكن زياولها أي عضو من 

أعضاء مجلس الإدارة ، بحيث تشمل أسماء المعنيين 
ابلأعمال المنافةس، وطةعيب هذه الأعمال ورشوطها

إذا اكن تقيرـر رماجـع الحسـابات يتضمـن تحفظـات لعـى القوائـم 40
الميلاـة اسلـنةيو، يجـب أن ويضـح تقيرـر مجلـس الإدارة تلـك 

التحفظـات وأسـبابها وأي مولعمـات متلعقـة بهـا.

توصةي مجلس الإدارة بتغريي رماجع الحاباست قبل انتهاء 41
الفترة الميعن من ألجها مع ايبن أسابب التوصةي لابتغري

• أن سجلات اسحلابات أعدت بالشكل الصحيح.	
• أن نظام ارلقابة ادلاخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعلية.	
• أنه لا ويجد أدنى شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	

لاويجد اي اعمال من هذا اقلبيل.

لــم تيضمــن تيرقــر مراجــع اسحلــابات أي تحفظــات أو ملاحظــات جوهيرــة علــى 
اوقلائم املالية ايونسلة للعام املايل 2022م. 

لا توجــد توصيــة مــن ملجــس الإدارة تبغييــر مراجــع اسحلــابات قبــل انتهــاء 
الفرتة امُلعين من أجلها

تفاصيل أسهم الخيزنة المحتفظ بها من قبل اةكرشل 42
وتفاصيل عن استخداامت هذه الأسهم

لا ويجد أسهم خزنية متحفظ بها من قبل الشركة.

يؤكد مجلس الإدارة لعى ام ليي:44

	1 لــم قتيــدم مراجــع اسحلــابات لجمللــس بــأي طلــب دلعــوة امجلعيــة العامــة .
للشركة للانعقاد خلال العام املايل اتنملهي 2022م.

	2 ــة . ــم لتيــق رئيــس ملجــس الإدارة أي طلــب مكتــوب بعقــد إجمتاعــات طارئ ل
من اثنين من الأعضاء أو أكثر خلال العام املايل اتنملهي 2022م.

	3 لــم  تستــلم الشــركة مــن مســاهينم لميكــون %5 علــى الأقــل مــن رأس مــال .
الشركة طلباً بانعقاد امجلعية العامة خلال العام املايل اتنملهي 2022م.

لــم  يطلــب مســاهومن ميلكــون ٥ ٪علــى الأقــل مــن أســهم الشــركة إضافــة .4	
موضــوع أو أكثــر  إلــى جــدول أعمــال امجلعيــة عنــد إعــداده خــال العــام املالــي 

اتنملهي 2022م.
	5 لــم  قيــم ملجــس الإدارة بإبــراء ذمــة أي مــن منيدــي الشــركة مــن اتلزاماتهــم .

تجاه الشركة خلال العام املايل اتنملهي 2022م.
	6 إلــى إعاقــة اســتخدام . تــؤدي  لــم  تضــع الشــركة أي إجــراءات أو قيــود قــد 

اسملاهم وقحلقه املكفلوة ومبجب الأنظمة واوللائح.
	7 لــم قيــم مراجــع اسحلــابات يدقتبــم أي خدمــات استشــارية للشــركة ولــم لتيق .

أي أتعاب في هذا الخصوص خلال العام املايل اتنملهي 2022م.
	8 ليــس لــدى الشــركة أســهم متمــازة أو أســهم تتمتــع بأويولــة خاصــة فــي .

اتلصيوــت –ســواء سمللــاهمين أو أعضــاء ملجــس الإدارة أو مسنــبويها-
وأن كل أســهم الشــركة عبــارة عــن أســهم عاديــة مستــاوية اقليمــة الاســمية 

ومستاوية في حوقق اتلصيوت وغيرها من اوقحلق حسب انلظام.
	9 لــم  تقــدم الشــركة أي قــرض نقــدي مــن أي نــوع لأعضــاء ملجــس إدارتهــا، .

كما لم تضنم أي قروض يعدقها أي منهم مع الغير.
.	10 لا ويجــد معوقــات جوهيرــة قــد تؤثــر فــي مقــدرة الشــركة علــى إعــداد قوائمها 

املالية وفق املعايير ادلولية.
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